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'MOUVEMENT SYNE)ICAL et DY NAMIQUE SOCIALE

Jean-Luc GALVAN,
militant associatif et
syndical, a été arrété le
16 janvier 96 ei mis en
examen peur "associa-
tion de malfaiteurs en
relation avec une entre-
prise terroriste”, alors
que son seul délit est
d'avoir hébergé une
personne basque.

Avec les lois Pasqua,
offrir l'hospiialité peut se
terminer sous les ver-
rous.

Exigeons la litération
immédiate de Jean-Luc,
tous a la manifestation:

Le 10 Févriera 1S h
a Jean Jaurés
Contact: Canal Sud

Tel:61533075
Fax:61259543

Edito

@, arleur formidablerévolte so-
B ciale en décembre 95, les
Frangais ont collectivement
exprimé leur refus d'un mo-
deéle de sociéte fondeé sur ie
hoerallsmw, letotalitarisme du marché et
le diktat de la mondialisation. Ils ont

référéle désordreal'injustice.
Désormais, les choses ne seront plus
comme avant. Le pouvoir, ladémocratie
et les €lites ont ét€ mis en crise. Cette
révolte pourrait bien mettre unterme 2
présde quinzeannées ge réaction sousla
houlette des socialistes puis deladroite,
penodp ot le maitre-mot était celui de

s'adapter, & savoir: se scumettre, re-
nencer, en un mot abdiquer. Méme la
lutte desclasses était devenue archaique.
Heureusement, les événements de dé-
cembre sont ia pour ledémontrer: la lutte
des classes est la et bienla.

Le fait qu'en Europe les salariés aient
suivide présnos événements montre que
les angoisses sont partagées. Partout,
sous la pression des marchés financiers,
des mesures injustes sont prises a un
rythmeidentique. Partout des individus
s'interrogent sur l'intérét de batir une
Europedelarégressionsociale, del'em-
ploi précaire et delabaisse des salaires.
A quand une offensive conjointe ?

- anaues
ini - PIRINGS  HK

Larecompositiontant attendue et long-
temps différée a peut-étre pour la pre-
miere fois pointé son nez au travers du
dernier mouvement social. Des évolu-
tions sont & 'oeuvre et ne mangueront
pasd'apparaitred'abord dans les syndi-
cats, dansles associations et les organi-
sations politiques ensuite. Ontrouvera
dans cenuméro nombre detémoignages
et d'analyses autour dela recomposition
dumouvement syndical.

Fidele a sa conception et a ses engage-
ments, "Collectif 31" entend prendre
toute sa place dans les processus en
cours au sein du mouvement social. Re-
fietdesluttes et des débats, nous tache-
ronsde demeurerun organe privilégié de
liaison et de confrontation.

Onlevoit, une nouvelle période s'ouvre,
riche d'interrogationset denouvelles pra-
tiques. Celanousrenvoie une guestion
centrale: quelle place "Collectif 31" doit
occuperavjourd'’hui ?

A nousd'yréfléchir tous ensemble.

A nousde demeurer cet organe deliaison,
reflet des pratiques plurielles du mouve-
ment social pour pouvoir prendrelame-
sure des évolutions en cours et accom-
pagnerles mutations al'oeuvre.

JacquesROCHEFORT

Directeur de Publication: Léon DICN, imprimé par nos soins -

le numéro 10 francs
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omme d'habitude, personne ne

se rend compte, sur le moment,

de l'imporiance que peut revétir

un événement. C'est ainsi qu'en
95, 'action étudianie et la gréve du 10
octobre ont constitué assurément les
prémices du mouvement social de la
fin de I'année. Prémices car la pre-
miére reflétait I'angoisse des jeuncs
face 2 leur avenir qu'obscurcit le cho-
mage, la seconde par l'importance
qu'elle a eu face au blocage des salai-
tes des fonctionnaires, pour ia dé-
fense des services publics. Puis, s'an-
nonce une nouvelle menace avee la
réforme envisagée de la Sécurité so-
ciale laquelle proveque une riposte
unitaire des cinq confédérations, de
I'UNSA et de la FSU par une journee
d'action le 14 novembre.

‘Le décor était prét: emploi, Séeu, ser-

vices publics, manquaient les acteurs.
Le 24 novembre, iis faisaient irruption
sur la scéne pour s'opposer au plan
juppé, au contratde planpourla SNCF,
aux directives européennes sur ['élec-
{ricité, aux menaces sur France
Télécom. Les cheminots partent en
gréve reconductible, la RATP lcur
emboite le pas le 27.

Les nombreuses manifestations qui se
sont déroulées a Paris, mais surtouten

“province, aux dires de tous, ont ét€ les
plus importantes depuis longtemps,
méme plus puissantes que celles de
68. Elles témoigunent de la puissance
du mouvement de novembre et dé-
cembre 93, le pius fort depuis de lon-
gues années tant dans sa durée (plus
de vingt jours de gréve) que dans son
intensité (croissance des participa-
tions) que dans son unité¢ ou dans sa
popularité, y compris auprés de syndi-
cats étrangers.

Certes ont peut trouver dans chaque

secteur impliqué a un morent Ou a unl
autre dans la gréve des aspects reven-

dicatifs spécifiques. Mais an-dela, ic -

plan Juppé constitua ce ciment com-
mun gui liait 3 la {ois ceux en gréve et
fcus ceux qui les soutenaient. Il a €4¢
le révelateur de ce gue pouvait donner
une société uitra-libérale ou les mar-
chés imposent leur loi et régnent sans
partage. Eclairage foudroyant d'une
société o I'humain importe moins que
les chiffres ou les statistiques. Le plan
juppé n'est pourtant pas suffisant a lui
seul pour expliquer cetie explosicn.
Pour les salariés, notamment les plus
modestes, payer toujours phis au nom
de sacrifices nécessaires pour redres-
ser une situation est devenu intoléra-
ble guand dans le méme temps le
chémage frappe 2 la porte de toutes
les familles, quand les inégalii€s se
creusent toujours plus et yue la specu-
lation créé des fortunes, quand les
pratiques politiques ol la corruption, le
mépris, 'indifférence deviennent Iha-
hitude des ¢lites politiques, technocra-
tiques mais aussi syndicales.
Incontestablement, le meuvement so-
cial de 1a fin 95 signifie aussi un refus,
une contestation de l'ordre établi, une
aspiration 2 changer I'ordre des cho-
ses. Les confédérations syndicales
sont restées en deca, ne donnant
aucune perspective susceptible de
donner un débouché A ces aspirations.
Les ambigiités que leurs interven-
tions ont montré, sont le fruit d'ambi-
tions de pouvoir pour certaines (FC ou
la CFDT pour la direction des Caisses
Sécu...), mais aussi le résultat de la
crise qui secoue le syndicalisme de-
puis des années. Ce mouvement so-
cial représente, de par son contenu,
une chance pour la rénovation syndi-
cale. Les organisations qui ont été en
prise avec le mouvement, sauront-
elles y répondre et, du méme coup,
poser les premiéres picrres d'unc

recomposition du paysage syndical
frangais ? Les remous qui agitent
certaines peuvent le laisser esperer...

C'est un peu toutes ces questions qui
sont abordées dans ce numero tant sur
la gréve et ses significations, vues a
partir du vécu, que sur la question de
la recomposition syndicaie avec les
contributions de quelques-uns. Commic
d'habitude, "Collectif 31" n'a pas la
prétention de cerner la totalité du dé-
bat, ni de considérer que ce mméro le
cloturerait ou serait la vérité révelée.
11 se veut une contribution, riende plus,
4 un débat que, par contre, nous esti-
mons indispensable dans la période

actuelle.
Michel DESMARS

BREVE.
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médias par ¢,
médiocrité par 2

lifallaitles voir éructer, dévider
leur haine sur le mouvement
' social les Carreyrou, Chazal,
Duhamel, De Cioset et con- 8
sort. Claire Chazai préféra le
gagnantdulotoaux grevistes:
vivelaréussite individueliei Ah,
sitous les pauvres jouaientau
loto... Guy Sorman vit défiler
un carnaval qui se fransforma
seion De Cleset, enfigvre schi
zophrénique.
Onessayabiendedresseries
usagers contre les grevistes
Les journalistes se mirent a
fouvrage. Rien n'y fit, méme &
les usagers comprenaient et §
soutenaienties grévistes. Que! |
comploti... Un journaliste de §
FR2!'avoua entoute candeur: |
ga fait dix huit jours qu'on vous §
raconte fa méme chose. Alors |
gu'en l'absence de greve |
qu'est-ce qu'ils nous racon-
tent comme choses intéres-

santes... '
QOuvrez les yeux, fermez la
télé et baissez la radio, tels
auraient pu étre les mots d'or-
dre. Heureusement les indivi-
dus s'étaient remis a se pai-
ler. La pensée unique venait
de subir sa premiére défaite.

J. R. (pas ceiui de ia Télé)
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LA REVO

TE DE DECEMBRE

mouvement social et impasse politigue

iRy, " n'apasfini dedissertersurla granderévoltede décembre 95. Mouvement sosial
R d'une ampleur exceptionnelic aprés une aussi longue hibernation, quelie est sa

£ signification profonde 7 Curicusement ot confrairement a tous les autres événe-

¥ ments de la vie sociale, la réponse n'est pas immédiate chez les commentateurs
institutionnele de la vie publigue, pas plus que du coté de la classe politique. La durets
et ia détermination des positicns des grévistes s'accommodent mal des positions
nuancées et feutrées des élites (sic) politigues.

UNMOUVEMENT DE REFUS, LEQUEL ?

Rafus devant i2 mise en cause d'un cer-
tain nombre d'acquis jugés fondamen-
taux: la protection sociale, les retraites, ia
notion de service public. Cas acquis is-
sus de iongues luftes, imposés pour la
piupart ai; lendemain de ia Zéme quare
mondiale, expression du programrne
économique du Censeil National ds la
Résistance, se sont vuis lentement remis
en question sur 'auiel ds 'sfficacité, dela
rentabiiité, d'un pseudo réalisme écoro-
mique qui se veut étre le représentant de
lamodernité, dontla forme fa plus perfec-
tionnée et la plus achevés ast lintégra-
ton & urne Eurcpe économique rapré-
seniée comme le "Sésame ouvre foi I"de
l'avenir des peuples de I'Eurcpe.
La distorsion entre ie non débat sur I'Eu-
rope de Maastricht et les coivséquences
sociales des exigences éconcmigues
pour iz réaliser explique le meuvement
de revolte d'individus sociaux qui se sont
vus précipités dans une logique écono-
mique qui allaif les dépouillar de ce qui
constitue f'essentiel de leur vie sociale au:
point de les transformer en marchandi-
ses manipulables par les tenanis des
taux d'intéréts, des taux de cioissance ot
des équilibres budgétaires.

ATTITUDE CONSERVATRICE?

Ce mouvement de refus a été présenté,
analysé, commerité et dénoncé par les
autorités officielles et les médias comme
une attitude conservatrice. Eile l'est, et
alors 7 Qu'y a--il de scandaleux a vouloir
préserver, conssiver des acquis, fruits
d'une conquéte sociale qui consiituent
un progrés sociai, une amélioration de la
vie 7 Leur abandon ne pourrait se justifier
qu'au profit d'une cause supérieure, la-
quelle ? Serait-ce la loi du profit, de la
compélitivité, de la rentabilité que nous
préseriient les tenants du pouvoir et du
systéme ? Cette loi est-efle un facteur
d'amélioration de la vie sociale 7 L'expé-
rience nous montre que non. Il y a donc
bien divorce entre ia finalité de I'écono-
mie marchande et i'intérét des salariés,
entre une Europe marchande et les inté-
réts économiques et sociaux des peu-
ples de cette méme Europe.

La franquille certitude du fer ministre,
chef d'orchestre de cette offensive géné-
rale contre les acquis sociaux, est basée
sur une mysiification rarement dénon-
cée. Présenter les contraintes actuelles
de Y'économie comme le passage obligé
de fout progrés économique el sociai
revient 2 éviter ia guestion fondamentale:
féconomieest-eile au service de 'homme
ol fhomme est-if au service de l'écono-
mie 7

Préssntzr par exemple ie probléme des
retraifes comme un simple exercice
d'équilibre comptabie revient a mystifier
les salariés et les amener & accepter des
mesures gui porteront atteinte a leurs
droits chérement acquis. En effet, dans
ce cas précis, la réduction du rapport
actiffinactif ne remet en question ie finan-
cement des refraites que dansia mesure
ou les gains de productivité du travil sont
utiisés pour sccroitre la rentabilitd du
capiial et non pour élre redistribués au
profit des salariés actifs et inactifs,

De méme, le débat sur le service public,
dont ie principe méme est en contradic-
tion avec le principe de i'économie de
marché (voir {'article paru dans un nu-
mero précédent), est fausss au départ.
Dans le langage des fenants de i'écono-
mie de marche, vouloir accroitre
I'éfficacité du service public revient a ls
rentabiliser, et devant la pression popu-
laire, faire la promesse commie eile a éé
faite, par le fer ministre, de vouloir pré-
server le service public & la frangaise (7),
en iinsciivant dans le préambule de la
Constitution est une trornperie. Le droif
au fravail est aussi dans le préambule de
ia Constitution eti'on saitce qu'ilen estde
son respect.

PAS D'ALTERNATIVE POLITIQUE

Le caractére conservateur des revendi-
cations de décembre tient & une chose
trés simple: elles ne se situent pas dans
le cadre d'une critique radicale du sys-
téme de l'économie marchande, et ne
peuvent déboucher sur aucun projet
politique puisqu'il n'y en a aucun
aujeurd'hui. Le pouvoir en place a donc
la tache facile quand il explique que ces
revendications sont irréalistes et ne peu-

etrnides (lectifll @

vent aboutir qu'a une impasse. De son
point de vue, il a raison, Dans ie cadre
d'une rationalité marchande et compta-
ple, il araison, Etce n'estpas une gauche
qui, durant quatorze ans, a géré ce sys-
tsme selon ces mémes principes qui
peut présenter une analyss politique al-
fernative premettant de définir un projet
polifique. Ceci explique ie silence relatif
des partis de gauche qui tout en soute-
nant les salariés en lutte, étaient particu-
figrement prudents sur les piolonge-
ments politicuss possibles de f'action.
Ladureié delagréven'aeu pour égal que
la détermination d'un pouvoir a ne per-
metire aucun dérapage poiifique pou-
vant dévoiler les fondements mémes du
systéme. L'absence de critique fonda-
mentale fordant un projet politique lui a
grandement facilité les choses. Le
"saucissonnage” des probiémes a per-
mis au pouvoir de briser 'unité d'action,
fer de lance de l'efficacité du mouve-
ment. La praposition et la tenue du som-
met social a été 'estocade finale permet-
tant au pouvoir de sauver la face en ne
cédant rien sur 'essentiel.

CEN'ESTPASFINI...

Cemouvementvalaisserdestracesetce

pour plusieurs raisons:
® rien n'est réglé sur ie fond, le proces-
sus de rentabiiisation de l'économie est
an rolite et aucune force, actuellement,
n'sst capabie de 'enrayer; on peutdonc
supposer que d'auires révoltes sont a
venir,
& aucune force politiqus n'est capable
aujourd'hui de faire I'analyss de la situa-
tion et de proposer une synthése qui
puisse se décliner en terme de straté-
gie politique. La démonstration en a
&t6, cette fois, concrétement faite.
@ les syndicais se retrouvent, dans'es-
prit des salariés les plus combatifs, en
situation de combier ce vide, ce qu'ils
ne savent pas faire (et pour cause, ilsne
sont pas fait pour ¢aj, d'oti les tensions
extrémes qui secouent certains d'entre
eux.

Ainsi se rejoignent, ou peuvent se rejoin-
dre, dans l'esprit du plus grand nombre,
l'éconormique et le poiitique qui n'ont ja-
mais été separés danslaréalité mais que
lidéologie mystificatrice du pouvoir es-
saye de présenter comme des données
indépendantes l'une de l'autre.

La révolfe de décembre a été un extraor-
dinaire terreau d'expérience, encore fau-
dra-t-il, comme de toute expérience,
savoir en exploiter les résultats.

Philippe GERBIER
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¥ ovembre, les fonctionnaires et
W | salariés du secteur public et na-
¥ tionalisé manifestent, avec une
¥ présence du secteur privé. Les
b\ cheminots décident de poursui-
vre et de se battre contre la réforme
Juppé pour la Sécu, défendre les régi-
mes de retraite et s'opposer au Con-
trat de Plan Etat/SNCF.
Ainsi commence 3 la SNCF une gréve
de plus de trois semaines, ot les che-
minots, contrairement a 86/87, ont su
dépasser leur corporation, les diverses
catégories de l'entreprise. Locomo-
tive du mouvement social, ils ont, avec
ies autres salariés, posé la question de
l'avenir de la protection sociale et dcs
services publics, du chémage qu ta-
raude notre société.
Aprés un tel monvement, la direction
SNCF et le gouvernement ne peuvent
ignorer que les liens tissés dans la lutte
avec les autres travailleurs n'en reste-
ront pas 13, que les réducticns d'effec-
tifs, lesnégociations salariales, les réor-
ganisations... ne pourront plus avoir
lieu comme hier, que I'aventr des che-
minots et de leur entreprise ne se
décidera pas sans eux.
La démonstration de force qu'ils ont su
faire, pose de fagon nouvelle les con-
ditions du débat avec ies pouvoirs
publics et Ia direction tant sur l'unicité
de l'entreprise que du groupe SNCF.
Cette démonstration de force est le
résuliat de I'unité syndicale construite

depuis plusieurs mois a propos des
problémes de l'entreprise. Elle est
aussi le fruit de la manicre dont le
mouvement, du début & la fin, a ét¢
géré au sein de la SNCF par les
organisations syndicalcs: assemblées
générales quotidiennes, préparées pat
une intersyndicale ou étaient discu-
tées les inttiatives a proposer, l'organi-
sation des manifestations. Cette ma-
ni¢re de faire explique, sans doute, ia
confiance retrouvée des cheminots
envers leurs orgamisations syndica-
les.

Aujourd'hui, is ont repris e travail
avec le sentiment d'avoir obtenu des
résuitats méme 51, comme ils le disent,
ils n'ont gagné qu'une bataille mais
pas la guerre... Demain va dépendre
des négociations engagées sur le Con-
trat de Plan, de ce que fera de ma-
niére plus genérale le gouvernement
et la direction.

ils savent que les acquis ne le sont
jamais définitivement et qu'il reste du
pain sur la planche pour arriver a ccite
autre société a laquelle avec d'autres
ils ont un peu réve.

Ce monvement n'est pas fini. Ii cons-
titue un formidable point d'appu1 pour
Yavenir, avenir qu'ils entendent bien
construtre avec ous les salariés, les
exclus, les jeunes, les retraités.

Article réalisé a partir Gu journal des chemi-
nots CEDT de Midi-Pyrénées avec levr accord

Q;.\QE

Protection Sociale

B RETRAITES: Le régime spécial avec
toutes ses dispositions (dge de départ,
modalités de calcul,...) est inaintenu.
ECAISSEdePREVOYANCE: LaCPavec
toutes ses modalités de prestations, de
[financement, de gestion est intégrale-
ment maintenue.
BALLOCATIONSFAMILIALES: LaSNCF
conserve sonrégime spécial et l'ensem-
ble des fonds d'actions sanitaire et so-
ciaux, 700 emplois sont ainsi sauve-
gardés.

8 STATUT: Le statut du personnel et le
statut de la SNCF sont garantis

Contrat de Plan

Urn nouveau Contrat de Plan sera éla-
boré avec une large négociation d'une
durée de 3 a 4 mois:

Aujcurd’hui, Juppé a reculé... |
Demain, ensemble nous devons gagner! |

&Eentre lesOSetla Direction SNCF;
M avec I'Etat pour clarifier le réle et
la place de la SNCF dans une politi-
que des transports en France et en
Europe, si besoin est des iables-ron-
des seront organisées;
Bavec les conseils régionaux, géné-
raux , économiques et sociaux pour
les associer & laréflexion surle Con-
trat de Plan et ie schéma directeur
des infrastructures férroviaires.
Pendant toute cette période de négo-
ciation, aucune mesure riouvelle met-
tanten cause l'avenir ne sera prise tant
au plan des fusions d'établissements,
des filialisations, des privatisations ou
des cessions d'actifs. En clair, Ie dossier
du SERNAM est gelé, la SHEM ne sera
pas vendue, la mise en oeuvre
deTélécom Développement par I'Etat
est suspendue.

SEMBLE POUR LEpgpy <
ETLE SERVICE Pusgy; - O/

CHEMNOTS MiD; pYRENE{:
= s s !

@ {5novembre: J
pouria Sécu..
& 17 novembre: Préavis de gréve des
Fédérations..
& 24 novembre: débuidel'action, 69,55%
de grévistes surla région de Toulouse.
® 26 novembre: Bergougnoux avancela |
Table-Ronde prévue pourie 27. Les édé-
rations appellenta ampiifierlemouverment.
® 27 novembre: Barrot regoitles OS, mais |
i renvoieles discussionsalacommissionie |
| Vert, ;
@ 28 novembre: L'Etat annonce 37 mil-
liards pouriaSNCF autitredeladette (175
milliards de F}.
® 30 ncvembre:le Comité Central dEnire-
prise est boycotté par les CS, 72,8%% ce
grévistes suria régionde Toulouse.
@ fer décembre: Pons regoit les OS che-
| minotes:fien.
| @ 2 ddcembre: Boycottdeia Commission
Le'Vert.
& 5 décembre: discours de Juppéal'As-
semblée etrefus d'ouvrirdes négociations,
50000 manifestants & Toulouse, 120002
Tarbes, 6 000 & Albi, 3 000 2 Foix, st
- 77,60% de grévistes sur la région de Tou-
® 7 décembre: 80 000 manifestanis a
Toulouse, nomination Junmédiatewr, Jean
Mattéoti.
@ 3 décembre: Mattéoii annoncelerepport
de ia signature du Contrat de Plan.
©$décembre: Mattéoii annonce: réécriture
! du Confrat de Plan, non mise en cause de
i I'agede iaretraite pourles mécanos.
@ 10 décembre: Juppé annonce: mise a
plat du Contrat de Plan, "flingue"
Bergougnoux jugé responsable du "déficit
dedialogue social® aia SNCF.
@ 11 décembre: Juppérecule encore: gel
duContrat de Plan, mainfien desconditions
dedeépart 5iaretraite de tous les cheminots.
@ 12 décembre: 150 000 manifestants &
Toulouse, 25000 & Tarbes, 15000 & Albi
et79,10% de grévistes. :
© 14 décembre: fexteenSpoinisde Pons:
gelduContratdePlan etremise aplat, statut
etrégime de protection sociale deschemi-
nots maintenus enf'etat.
@ 15 décembre:les AG votentiapoursuite
de I'action pour le week-end.
@ 16 décembre: 200 000 manifestants a
" Toulouse avec ie prive.
@ 18 décembre:les AGvotentla suspen-
sion de la gréve. |

uppé présente sonplan
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Decembre... la surprise !

Le Conseil Général de ia Haute Garonne, présidé par Pierre Izard (¥S),
fonctionne en intersyndicale CFDT-CGT-FO depuis plus de 2 ans 1/2.
Intérét nor négiigeable lorsqu'il s'agit d'entrer en lutte contre I'appa-

reil d'Etat!

Cette coliectivité locale emploie 2 000 agents dont 10% de CES...! Elle
n'hécite pas & procéder a des audits (cofit: au moins 3 O0milliens de

francs), excellentes raisons
réelle intersyndicale.

ais tout démarre le 4
décembre 1995: une
j assembléegenérale du
B. ¥ _AR. personne! est convo-
quéeparlintersyndicale. Ala grande
surprise de tous, la gréve
reconductibleest votée.

Lechoix des'organiser en comité de
gréve, eny intégrant les non syndi-
qués, s'est effectué de suite.
Parallélement, des commissions se
soni mises en place et des assem-
blées générales se sont tenues tous
lesjoursjusqu'au 22 décembre. Les
temps fortsont été les mardis et jeu-
dis ou le nombre de grévistes a pu
atteindre plus de 45%.

Des échanges interprofessionnels
avec participation anos assemblées
générales se sont réalisés: étudiants,
AC!, SUDPTT, cheminots, Motorola
sont venus.

Lesniveaux dedébats et d'analyse au
cours des assemblées générales ont
été d'une grande qualité et souvent
radicaux. En effet, I'analyse du Plan
"Juppé" a été vite dépassée pour
trouver des alternatives, des solu-
tions aux problémes qu'il soulevait,
allant bien au-dela d'ailleurs de la
protection sociale. Il n'était pas cho-
quant de parler detaxer le capital, de
réduirele temps de travail sans perte
de salaire pour changer le processus
dulibéralisme. Un véritable change-
ments'est opéré, des espoirs sont nés
danslatétedeces grévistesen quéte
dunautre valeurquecelledel'argent.
Laqualitédelapluralité desdébatsa
permis de produire un écrit sur la
protectionsocialeetles solutions ay
apporter.

pour avoir la volonié de comstruire une

Cetteunité, véritable volonté de tous
(personnels, syndicalistes, non syn-
diqués)correspondait aunedemande
ires forte de ne pas reproduire fes
divisions confédérales. Certains mé-
mes voulalent adnérer a lintersyndi-
caie...! Celle-ci en est ressortie ef-
fectivement renforcée. Elie ne dé-
sarme pas.

Tout aulong du mouvement, fe co-
muté de greve a fait des tentatives
pour susciter des rencontres entre
les structures interprofessionnelles
des diverses organisations syndica-
les afin d'organiser un véritable rap-
port de force, de ne pas sombrer
dans les divisions. De ce point de
vue-1a, on a pu constater un déficit
général qu'il sera nécessaire d'anaiy-
sersilemouvement repart.

Perspective réaliste, car fes assem-
blées générales depuis janvier 96
n‘attendent qu'un redémarrage. Le
plan"Juppé" alaissé ungoiit amer...
Laprochaineassembiée générale, le
29 janvier, prévoit d'ailleurs d'inviter
un représentant de chaque Union
Départementale(CGT, CFDT, FO).
Ce sera, peut-étre, 'occasiondere-
lancerle débat al'imagedecequele
personnel du Conseil Générala vécu
encettefind'année 95. Unefin d'an-
néeporteuse d'espoir.

Isabelle RICARD

BREVES
Pour faire de I'ESPRIT

ors des luttes de décem-

évf bre la rédaction de la re-
vue "Esprit” voulut ap-
porter un soutien de "gauche”

au Plan Juppé et aux positions
déferidues par Nicole Notat.

Le texte signé par de brillants
intellectuels tels que A. Tou-
raive, P. Ricoeur, J. Roman se

- voulait moderniste et réalisre. Ii

cenvenait de s'adapter aux du-
res lois de 'économie
mondialisée et dans un souci
d'égalite {sic; il éiait nécessaire
que l2s fonctionnaires fassent
un effori d'harmonisation.

Au passage quelques tartuffe-
ries: "fle] combat défensif [des
salaries], légitime a certains
égards, n'en risque pas moins
de retarder de nécessaires
adaptations a l'état du monde et
d'ujourner les répenses qu'il
conviendrait d'apporter d'ur-
gence a la question du ché-
mage." Ou encere: "les cho-
meurs €i les fravailleurs précai-
res seronl les premiéres victi-
mes des retards pris dans la
réduction des déficits.” Et en-

fin: "_.on peut moins que ja-
miGls S'en remeitre a des méca- -
. nismes redistributifs devenus

incfficaces, opaques et surtout
in¢auitables pour garantir le
progrés social.”

Rien de tel que de précher la

résignaiion et éviter les vraies
questions en se prévaiani du
sort des chémeurs et des pré-
caires. Du ben usage des pau-
vres en quelque sorte. Kt vive la
gauche bien pensante et faux-
cul I..

Heureusement les travailleurs
ont su répliquer sur le terrain,
ef en actes, a ces nouveaux
modernistes héritiers de la dé-
Sunte Deuxiéme gauche. Encore
un effort pour démontrer que
ces intellectuels-lc ne sont que
les auxiliaires zélés du capital
mondialiste.

Jacques ROCHEFORT
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Bxclus du travail, pas de la solidanite

“Regarder I'homme et la société dans leur vérité,
c'est & dire avec les yeux du plus défavorisé” (J-P Saitre)

A.C!, nous étions bien

convaincus qu'une pro-

fonde réforme de ia Sé-

curité Sociale s'imposait
et nous étions tout aussi cons-
cients de tout ce quelle mettait
en cause. Nous n'avions cepen-
dant jamais examiné ensemble
les modalités concrétes de cette
réforme qui wétait pas lobjet
direct de notre combat.

Au bord de la rue...

Pourtant guand Juppé fait con-
naitre son plan de réforme, un
paradoxe scandaleux nous fait
bendir: ce plan qui se dit et que
Pon dit courageux, veut faire
payer aux chomeur le RDS! Pour
nous, la réforme courageuse et
eificace, c'est de lutter contre le
chémage (et cela passe néces-
sairement par la réduction mas-
sive du temps de travail). Cest
ce que nous voulons crier a la
fois aux iechnocrates qui ont
mijoté ce plan et aux manifes-
tants qui le dénoncent. Et nous
voila au carrefour de la rue de
Metz et de la rue Alsace Lor-
raine, sur le passage de la manif,
avec nos banderoles, nos tracts
et nos slogans: «Un million de
chémenrs en moins, ¢’est 66 mil-
lions en plus pour la Sécul». Plus
ou moins consciemment, nous
nous sommes placés en bordure
de la manif, comme pour expri-
mer dune facon visible a la fois
notre soutien aux manifestants
et la situation des chémeurs
rejetés hors du monde du tra-
vail. Notre présence trés
bruyante suscite intérét et com-
préhension.

Nous sommes encore sur le pas-
sage de la manif, au méme en-
droit, pour dénoncer le contrat
de plan de la SNCF (qui entrai-
nerait une importante réduc-
tion des effectifs) et la mise en
cause des régimes spéciaux (vi-

sant & retarder l'dge de la re-
traite dans le secteur public).

o

=
=
|

La mise en place de ces réfor-
mes ne powrrait qu'aggraver la
situation des 500.000 jeunes de
mowmns de 25 ans privés de tra-
vail et de toute aliocation de
chomage. Notre siogan «Cho-
meur, défends-toi, descends
dans la rue !» suscite beaucoup
de sympathie et d’encourage-
ments.

La répression et
la solidarite...

Quand le préfet de I'Ariége et
le directeur régional de TANPE
midi-pyrénées font expulser
trés brutalement par la police
les chdmeurs qui occupaient pa-
cifiqguement FANPE de Foix,
nous sommes & nouveau au
meéme endroit sur le passage de
la manif: en moins de 3 heures,
nous recueillons prés de 10;000
signatures de protestafion !

Ces milliers de manifestants
qui se bousculent pour signer
notre pétition, ces slogans de
solidarité que reprennent in-
lassablement les manifestants

en passant devant nous, ce sont
les signes dune rencontre et
d’'une prise de conscience pro-
fonde. Entre les manifestants
qui déncncent le plan Juppé
pour la Sécu et le service public
et les adhérents 4A.C!, symbo-
liquement sur le bord de ia rue
pour dénoncer le scandale de
Pexclusion par le chomage et la
précarité, une sclidarite réelle
s'exprime. Au deld du plan

Juppé, c'est le drame d'une so-
ciété coupée en deux, soumise 2
la logique et aux lois du marché,
que nous dénoncons ensembie.

Puis dans la manif!

Conscients de cette solidarité,
nous avons décidé de nous inté-
grer dans toutes les autres
manifs. Nous avons été rejoints
non seulement par des associa-
tions de chdmeurs ou des chd-
meurs iseiés, mais par des étu-
diants, des associations de fem-
mes et bien d'autres victimes
ou futures victimes de cette so-
ciété qui exclut. Tout naturelle-
ment, nous avons manifesté cote
4 cOte, échangé nos slogans et
nos tracts. Beaucoup nous ont
invités & prendre la parole dans
leurs A.G. et 4 participer a leurs
débhats.

....Et puis il y a eu louverture
de ce fameux «sommet social».
Une fois de plus les exclus
étaient exclus. Mais forts de
cette solidarité vécue en décem-
bre, nous allons continuer no-

tre lutte. ,
Francois FAURE
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Le Mmalaise existe,
I’ act:cn n'‘est pas ﬁme

CEE

rés vite les centres de tri ont
rejoint les cheminots en gréve
aux alentours du 29/30 novem-
L bre a Toulouse, début également
dans les centres de construction de
lignes aux Télécoms. L'cxtension de
la gréve a la Poste et France Télécom
sera une réalité a partir du 4 décem-
bre. Si le plan Juppé est le détonateur
de la gréve, celle 1 prend apput, chez
les deux opérateurs, sur un ras Ie bol
généralisé des agents.

Malaise croissant a la poste

L'individuaiisation des nouvclles ré-
gles de gestion, les concentrations a la
distribution du courrier, ies remises en
cause des régimes de travail et la
création de brigades atypiques, la po-
litique du tout commercial participent
de ce malaise profond Les contrats
de gestion qui vont étre discutés dans
chaque direction, mettent a I'ordre du
jour: suppression d'emplois de titulai-
res et embauche de contractuels de
I'autre (20000 emplois de titulaires ont
dwpam en 5 ans) et cela va continuer
araisonde 5000 4 6000 par an sinous
'y mettons pas un terme. Cette poli-
tique est tout bénéfice pour la direc-
tion qui utilise un personnel corvéable
a merci, moins cher. Elie s'en sert
aussl pour contrecarrer la protection
que Iégifére le statut de la fonction
publique.On a fait référence durant
ces greves aux 700 préavis de greves
annuels de Ia SNCF, on ne doit pas en
étre trés loin a la Poste. Nous avons
toujours en mémoire les conflits des
Minimes et des 5 mois du conflit des
facteurs de la Recette Principale.

Empécherlaprivatisation
de France Télécom

Malgré le conflit qu'elle prétend avoir
compris, ladirection annonce la priva-
tisation de France Télécom. Mr Bon,
hypocrite parmi les hypocrites, par le
de service public en annongant I'immi

pEEs

b e

nence du changement de statut.ll '
apprete a mettre en oeuvre une hausse
de l'abonnement de 15,6% qui se fera
au détriment de Ia grande masse des
usagers. Il parle de grands projets
pour FT qui se limite & un augmenta-
tion du chiffrc d'affaires par Yaug-
mentation du trafic: faire téléphoner
plus les usagers voila la nouvelle croi-
sade des direcreurs.Des "chercheurs"”
auraient remarqué que les adolescents
grace aux sans-fil téléphonaient plus
longtemps. Ces chercheurs ont tout
de méme oublié que ce sont les pa-
rents qui payent leurs communica-
tions, et pas mal d'entre eux font gréve
régulicrement pour I'augmentation du
pouvoir d'achat. Eafin, Mr Bon dans
une formule qu'il veut rassurante, pré-
cise qu'll n'est pas prévu "d'importan-
tes réductions d'emplois". Il est donc
prévu des suppressions d'emplois. Les
exemples anglais -100 000, Allemand,
-60000, Américain -30000, donnent
une certaine relativité au terme impor-
tant.

Une gréve de type nouveau

L'examen des courbes de gréves a la
Poste et a France Télécom, mais aussi
dans les autres services publics, mon-
tre qu'il y avait des temps forts qui
correspondalent aux appels aux manfs
des confédérations {mardi. jeudi), et
desjoursplus faibles (lundi, vendredi).
Ce constat renvoie a plusieurs remar-
ques: '

® faut-il voir dans cette attitude une

interprétation de la part des agents

de la limite qu'ont fixée les confédé- -

rations en appelant & des temps
forts mats jamais a la gréve géné-
rale?

@ faut-il voir dans cette attitude des
agents de la Fonction Publique un
souci d'économie des forces, mais
aussi du pouvoir d'achat, qui expli-
querait le taux faible de grévistes le
vendredi et lundi (dans la FP, si on
fait gréve le vendredi et le lundi, on

perd égalemient le samedi et diman-
che en vertu de la régle du 1/30eme
indivisible}.
C'est probablement une combinaison
de ces deux raisons qui explique cette
greve a la carte appelée désormais
greve yoyo. Il n'en fallait pas plus a
bon nombre d'agents pour imaginer la
possible organisation, pour les luttes 2
venir, de gréves qui combinent dé-
monstrations de force et économie
des forces. Une telle organisatior: sup-
pose tout de méme une unité profonde
du personnel et des syndicats, une
oroamsatlon sans faille du personnel.
eandant dans le conflit que nous
venons de traverser les temps forts
n'ont pu avoir licu que parcequ'ilvacu
en permanence des noyaux en gréve
illimitée.

La disparité de la gréve
dans les régicns

Beaucoup d'analyses ont été produi-
tes sur la disparité de la gréve, la
région parisienne plus faiblement mo-
bilisée dans tous les secteurs cst
I'exemple généralcment cité. Il rlest
pas le seul, Ie Nord ¢t I'Est sont un pen
dans le méme cas. Cela ne peut pas
étre inferprété strictoinent comme une
révolte de la province contre Faris, les
élites et autres intellectueis. On doit
admettre ¢n Ile-de-France que fam-
pleur de la destructuration sociale, la
disparitionde bassins ouvriers avecde
fortes traditions ouvriéres, sont des
¢éléments d'explication qui gquestion-
nent le mouvement syndical dans son
ensemble, de la méme fagon qu'est
posée la non extention de la gréve
dans le secteur privé .

La gréve n'a été€ gue
suspendue

AlaPosteet surtouta France Téiécom,
nons allons vers un nouveau contlit
pour empécher la privatisation des
télécoms. Le débat qui traverse ie
secteur, porte bien sir sur la forme de
la gréve & venir. Mais lc débat porte
ausst et surtout sur l'efficacité de la
gréve aux télécoms.
Contrairement a4 la SNCF ot a la
Poste, quand nous cessons le travail,
le téléphone continue de fonctionner.
Mieux, I'absence de courrier et de
transport a provoqué une augmenta-
tion du chiffre d'affaire de l'ordre de
5%. Le personne! sait que pour ga-
gner i faudra frapper fort a la caisse
de France Télécom.

Gilles DA RE
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Une auto-grganisation inégale

Le mouvement 2 connu localement
des formes de mobilisation et d'orga-
nisation différentes suivant les sec-
teurs, en fonction de la réalité adminis-
trative et des traditions de lutic.

Le premier degré

1l a été incontestabiement l'aile la plus
combative de I'éducation nationale. A
partir d'AG de secteurs géographi-
ques impulsées essentiellement par le
SNUIPP-FSU, mais aussi par le
SGEN CFDT,1a CGT et FO, une AG
centrale du grand Toulouse a ét€ con-
voquée avec le soutien de ces quatre
syndicats. Quant au SE-FEN, dont il
ne faut pas oubher qu'll reste large-
ment majoritaire dans la Hte Garonne,
ses nnlitants ont peu ou prou participe
aux AG de secteurs, beaucoup moins
a I'AG centrale. De fait le SE-FEN a
organisé ses propres AG de militarts,
au demeurant peu suivies. Le mouve-
ment de gréve s'est donc construit par
une synergie (on ne peut pas parier
réeilement d"articulaticn) entre AG de
secteurs pour mobiliser au plus prés
du terram et AG centrale pour donner
'impulsion nécessaire etdoter iagréve
d'une direction démocratique. Au plus
fort du mouvement les AG de sec-
teurs ont regroupé 1000 instituteurs
environ, et I'AG centrale 700. Cette
AG a éluuncomitede gréve piuraliste,
regroupant syndiqués et non-syndi-
ques, et associant les quatre syndicats
par le biais d'un représentant officiel
de chacun d'eux.

Dans le second degré
Dans les colleges, lvcees, lycées pro-

TR L ENSEIGNEMENT SURERE:
e RECHERCHE PUBLOE

::mh -

fessionnels, I'AG d'établissemeni a été
le lieu naturel de débat et d'organisa-
ticn de la gréve. Dans la cemture du
grand Toulousc, on peut estimer gu'un
tiers des établissemients {(avec une
proportion plus importante pour les
lycées) ont été er gréve quasiment
chague jour du 5 au 16 décembre, la
plupart des auires faisant gréve les 7,
12 et 14 avee des reconductions de la
gréve limitées et trés inégales suivant
les établissements. A signaler qu'a
partir des établissements du second
degré, des initiatives horizontales de
contacts, débats, coordination avec
ies autres secteurs en gréve ont €€
prises, avec succeés: portes cuvertes
au Lycée du Mirail, intervention en
direction d'entreprises du privé par
Déodat de Séverac, réunion publique
de 150 perscmnes a l'impulsion des
colléges de Pibrac ei de Léguevin.

Dans le supérieur

L.a mobihsation a été difficile, non
seulement a cause d'une moindre com-
bativit¢ que dans les autres secteurs,
mais surtout en raison de ia gréve
étudiante, centrée sur la revendication
de moyens, et non sur le plan Juppé.
Le débat sur la nature du plan Juppe a
cu beaucoup de mal a étre mené aussi
bien dans les AG étudiantes que dans
les intersyndicales des enseignants,
trés polarisées par les réponses a don-
ner aux propositions de Bayrou.

Cette juxtaposition des secteurs en
gréve posait la question d'une coordi-
nation pour amplifier la dynamique de
ia gréve. A l'issue d'une AG de mili-
tants le 6 décembre, la FSU appelait a
une rencontre regroupant les délé-

gués des établissements et des sec-
teurs en gréve, ainsi que les représen-
tants des organisations syndicales.
Trois réunions se sont ainsi tenues,
regroupant au plus fort de la mobilisa-
tion une centame de déléguds, essen-
ticllernent des établissements du se-
cond degré qui ressentaient le plus la
néeessité d'une centralisation. Le pre-
mier degré, disposant avec 'AG cen-
traie et le comité de gréve d'une struc-
tare efficace, s'est peu investi dans
cette centralisation. C'est regrettable
car ce secteur constituait l'aile la pius
dynamique de la gréve. D'un autre
coté, Ia tendance de certains militants
FSU (et surtout du SNES) a se croire
plus cu moins innocemment dans une
réunion FSU ct non pas dans un cadre
pluraliste, ou a voir dans cette "cocrdi-
nation” une machine anti-syndicale,
n'a pas permis d'avancer réellement
vers la constitution d'unc direction
démocratique de Ia greve, a 'exemple
de ce qui a été réalis¢ dans le premier
degré.
Une nouvelle donne syndicale

Pour ia premiére fois depuis 1968, les
personnels de 'Ecucation Naticnale
se sont mis en gréve reconductible a
I'échelle nationale. Cette expérience
d'une lutte massive et prolongée aura
sans doute des effets sur ia
svadicalisation du milieu, dans les rap-
ports de forces entre syndicats, et sur
les capacités de mobilisaticn.

Dans un milieu au taux de
syndicalisation plus élevé que dans les
autres secteurs, y compris dans la
Fonction Publique, la place des syndi-
cats aura ¢t¢ importante, et notam-
ment la FSU et Ia FEN (UNSA). La
gréve n'a fait que consacrer de fagon
éclatante les rapports de force qui se
sont progressivement dessinés depuis
la scission de la FEN: la prééminence
indiscutable de la FSU, particuliére-
ment visible dans les manifestations -
a Toulouse comme ailleurs, et souli-
gnée par les médias- et notamment les
7 et 12 décembre. Naturellement, c'est
dans les bastions traditionnels de la
FEN (ler degré et agents de service)
que les fractures les plus profondes se
sont preduites, entrainant a terme une
nouvelle modification des rapports de
force au profit de la FSU. Le résultat
des élections en Corse {baisse dc 14%
du SE-FEN, et montée équivalente du
SNUIPP-FSU) constitue une premicre
indication d'une tendance qui devrait
se confirmer. Il est d'ailleurs peu vrai-
semblable, en dépit du role actif que
leurs militants ont pu jouer dans la




(Hlectifdll

AN
e

L

Une auto-grganisation inégale

Le mouvement 2 connu localement
des formes de mobilisation et d'orga-
nisation différentes suivant les sec-
teurs, en fonction de la réalité adminis-
trative et des traditions de lutic.

Le premier degré

1l a été incontestabiement l'aile la plus
combative de I'éducation nationale. A
partir d'AG de secteurs géographi-
ques impulsées essentiellement par le
SNUIPP-FSU, mais aussi par le
SGEN CFDT,1a CGT et FO, une AG
centrale du grand Toulouse a ét€ con-
voquée avec le soutien de ces quatre
syndicats. Quant au SE-FEN, dont il
ne faut pas oubher qu'll reste large-
ment majoritaire dans la Hte Garonne,
ses nnlitants ont peu ou prou participe
aux AG de secteurs, beaucoup moins
a I'AG centrale. De fait le SE-FEN a
organisé ses propres AG de militarts,
au demeurant peu suivies. Le mouve-
ment de gréve s'est donc construit par
une synergie (on ne peut pas parier
réeilement d"articulaticn) entre AG de
secteurs pour mobiliser au plus prés
du terram et AG centrale pour donner
'impulsion nécessaire etdoter iagréve
d'une direction démocratique. Au plus
fort du mouvement les AG de sec-
teurs ont regroupé 1000 instituteurs
environ, et I'AG centrale 700. Cette
AG a éluuncomitede gréve piuraliste,
regroupant syndiqués et non-syndi-
ques, et associant les quatre syndicats
par le biais d'un représentant officiel
de chacun d'eux.

Dans le second degré
Dans les colleges, lvcees, lycées pro-

TR L ENSEIGNEMENT SURERE:
e RECHERCHE PUBLOE

::mh -

fessionnels, I'AG d'établissemeni a été
le lieu naturel de débat et d'organisa-
ticn de la gréve. Dans la cemture du
grand Toulousc, on peut estimer gu'un
tiers des établissemients {(avec une
proportion plus importante pour les
lycées) ont été er gréve quasiment
chague jour du 5 au 16 décembre, la
plupart des auires faisant gréve les 7,
12 et 14 avee des reconductions de la
gréve limitées et trés inégales suivant
les établissements. A signaler qu'a
partir des établissements du second
degré, des initiatives horizontales de
contacts, débats, coordination avec
ies autres secteurs en gréve ont €€
prises, avec succeés: portes cuvertes
au Lycée du Mirail, intervention en
direction d'entreprises du privé par
Déodat de Séverac, réunion publique
de 150 perscmnes a l'impulsion des
colléges de Pibrac ei de Léguevin.

Dans le supérieur

L.a mobihsation a été difficile, non
seulement a cause d'une moindre com-
bativit¢ que dans les autres secteurs,
mais surtout en raison de ia gréve
étudiante, centrée sur la revendication
de moyens, et non sur le plan Juppé.
Le débat sur la nature du plan Juppe a
cu beaucoup de mal a étre mené aussi
bien dans les AG étudiantes que dans
les intersyndicales des enseignants,
trés polarisées par les réponses a don-
ner aux propositions de Bayrou.

Cette juxtaposition des secteurs en
gréve posait la question d'une coordi-
nation pour amplifier la dynamique de
ia gréve. A l'issue d'une AG de mili-
tants le 6 décembre, la FSU appelait a
une rencontre regroupant les délé-

gués des établissements et des sec-
teurs en gréve, ainsi que les représen-
tants des organisations syndicales.
Trois réunions se sont ainsi tenues,
regroupant au plus fort de la mobilisa-
tion une centame de déléguds, essen-
ticllernent des établissements du se-
cond degré qui ressentaient le plus la
néeessité d'une centralisation. Le pre-
mier degré, disposant avec 'AG cen-
traie et le comité de gréve d'une struc-
tare efficace, s'est peu investi dans
cette centralisation. C'est regrettable
car ce secteur constituait l'aile la pius
dynamique de la gréve. D'un autre
coté, Ia tendance de certains militants
FSU (et surtout du SNES) a se croire
plus cu moins innocemment dans une
réunion FSU ct non pas dans un cadre
pluraliste, ou a voir dans cette "cocrdi-
nation” une machine anti-syndicale,
n'a pas permis d'avancer réellement
vers la constitution d'unc direction
démocratique de Ia greve, a 'exemple
de ce qui a été réalis¢ dans le premier
degré.
Une nouvelle donne syndicale

Pour ia premiére fois depuis 1968, les
personnels de 'Ecucation Naticnale
se sont mis en gréve reconductible a
I'échelle nationale. Cette expérience
d'une lutte massive et prolongée aura
sans doute des effets sur ia
svadicalisation du milieu, dans les rap-
ports de forces entre syndicats, et sur
les capacités de mobilisaticn.

Dans un milieu au taux de
syndicalisation plus élevé que dans les
autres secteurs, y compris dans la
Fonction Publique, la place des syndi-
cats aura ¢t¢ importante, et notam-
ment la FSU et Ia FEN (UNSA). La
gréve n'a fait que consacrer de fagon
éclatante les rapports de force qui se
sont progressivement dessinés depuis
la scission de la FEN: la prééminence
indiscutable de la FSU, particuliére-
ment visible dans les manifestations -
a Toulouse comme ailleurs, et souli-
gnée par les médias- et notamment les
7 et 12 décembre. Naturellement, c'est
dans les bastions traditionnels de la
FEN (ler degré et agents de service)
que les fractures les plus profondes se
sont preduites, entrainant a terme une
nouvelle modification des rapports de
force au profit de la FSU. Le résultat
des élections en Corse {baisse dc 14%
du SE-FEN, et montée équivalente du
SNUIPP-FSU) constitue une premicre
indication d'une tendance qui devrait
se confirmer. Il est d'ailleurs peu vrai-
semblable, en dépit du role actif que
leurs militants ont pu jouer dans la
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gréve, que la CGT, FO, et encore
moins le SGEN (peour cause de Notat)
sortent renforcés de fagon significa-
tive de la gréve.

Il ne faudrait pas pour autant donner
une impression idyllique du réle qu'a
joué la FSU. Pas plus que les confédé-
rations, la FSU n'a2 3 aucun moment
lancé de mot d'ordre de gréve géné-
rale. Alors que certains de ses syndi-
cats (SNUIPP pour le ler degré et
SNPJI pour la protection judiciaire de
'enfance) s'engageaient résolument
dans la greve reconductible des le 5
décembre, d'autres (et notamment le
SNES) ont privilégié ce qu'il est con-
venu d'appeler "les temps forts™, la
FSU reprenant en gros l'orientation du
SNES.

Enfin, l'obsession de la reconnaissance
par le pouvoir a conduit 3 des dérapa-
ges. & particulierau moment ot Juppé
aregulaFSU, le 14 décembre, avecla
perspective d'un appel a la gréve pour
le 15 au cas ou la rencontre ne donne-
rait rien ! Parall¢lement, I'exigence du
retrait du plan Juppé était relativisée,
voire "oubliée", en pleine gréve
reconductible, menacant ainsi de dila-
pider tout le crédit acquis par l'attitude
unitaire de la FSU au plan nationai et
par 'engagement de ses militants dans
le mouvement de greve.

Etmaintenant ?

L'engagement important des person-
nels de 'Education Nationale dans la
gréve s'est fait sur une base interpro-
fessionnelle, cu pour le moins sur une
vision globale de défense des services
publics. En témoignent trés nettement
les plates-formes adoptées aussi bien
par I'AG du ler degré, que par les
lycées ou par la coordination des éta-
blissements en gréve. Aussi, Ies tenta-
tives éventuelles de certaines direc-
tions syndicales (la FEN, tout comme
le SNES qui avait prévu une manifes-
tation nationale spécifique au second
degre pour le 21 janvier !) de tirer les
marrons du feu par des mobilisations
corporatistes ne rencontreront que peu
d'écho dans les semaines & venir.
L'¢largissement a partir de luttes ponc-
tuelles contre les mesures de carte
scolaire (suppressions de postes, re-
fus d'ouverture de sections, enseigne-
ments non assures, etc) devra se faire
dans la perspectives de la défense des
services publics, et en convergence
avec les autres personnels de ces
services.

Lucien SANCHEZ

Ah! que la gréve était belle!

Des conflits comme celui que nous venons de vivre permettent !a publication,
d'études et autres analyses sur les salariés et les syndicats dans les journaux. En
période de paix sociale ces études soni remplacées par les aventures de Diana, ou
les derniéres frasques de Cantona. Deux articles parus dans le Monde ont atiré notre
attention, ils remeftent en cause quelques idées regues, I'un porte surlagréve etles

usagers, i‘autre sur les reftraites.

A propos de quelques idées sur la refraite

(ariicle de M.N. Thibault - Extraits)

Cetarticle démontequelques certitudes
sur Ie lien qu'il y aurait entre I'dge de la
retraite et la pénébilité du travail. Deux
types d'arguments onf ét¢ enter:dus du-
rant le conflit:

@ les métiers pénibles dont ceux des
cheminots guraient évolué, et doncim-
poseraient une nouvelle discussion de
I'dge dudépart 2 la retraiic. A l'inverse,
d'actres métiers pénibies (OS, bétiment)
n'ont jamais pu faire reconnaitre "la
pénibilité" de leur travail, pire ilsont vu
ailongg leur durée de temps passée au
travail;

@ ['autre argument reposait sur 'idéede
Jjustice, en son nom il fallait aligner les
salariés du secteur public sur ceux du
prive.

Marie Noglle Thibaultdémentre claire-
ment qu'historiquement, si la retraite
des cheminots a été I'une des premicres
acqguise au sein de la classe ouvriére,
bon nombre d'autres professions avaient
des metiers bien plus pénibies (ira-
vailicurs des aliumettes gui perdaient
leurs dents a 20 ans a cause du phos-
phore, ou les ouvriers des fonderies....)
et que, par conséquent, la causalité
pémbilité/dge de la retraite n'est pas
démontrée. La retraite cheminote est
avant tout le produit d'une politique du
patronat, qui 4 tout fait pour conserver
une maind'oecuvrequalifiée, nécessaire-
ment bien pay¢e. Pour fidéliser ces
ouvriers issus de l'artisanai et de la
métallurgie, le patronat a développé un
systeme de retraite avantageux qu'il a
préféré a un salaire direct élevé, a une
époque ot la mobilité vuvriére était con-
sidérable. Laretraite est doncun salaire
différé, pas une prime a la pénibilité.

Quand a I'égalité dont se prévaient ceux
qui voudraient ramener la retraite des
cheminots et autres fonctionnaires au
niveau du privé, elle est toujours a1'ini-
tiative des élites, des patrons, des
députés....bref de ceux dont ie train de
vieest sanscommune mesure avec celui
des ouvriers. Ces gens 13, faut-il le rap-
peler, ne s'imposent pas les notions de
justice et d'égalité qu'ils préconisent
pour les autres.

Le mouvement social amomentanément
gagné sur laquestion des retraites. Faute

d'avoirau plan politique des relais, pour
régler définitivernent cette question et
d'autres, ceux qui dirigent aujourd'hui
oli ceux qui les remplaceront demain
sercnt tentésde nivellerpar lebas. Sans
perdre de temps, le mouvement social
doit réfléchir a la fagon de débatire de
'évolution ineductable des retraites
sans enpasser par un nivellementparle
bas.

Grévistes et usagers
(article de M. C. Betbeder - Extraits)

Cetarticle analyse les rapportsentre les
usagers ef les grévistes du service pu-
blic. Surprise,ll existe une guasi-
conivence depuis le milieu des années

@ salariés et surtout I'encadrement du
privé s'interrogent sur les valeurs libé-
rales gu'ils ont épousées dans les an-
nees 30.

@ ceux du secteur public partagent la
peur du chémage comme dans le privé.

LaCOFREMCA (observatoire du mou-
vement social), révele qu'en 1986, lors
dela gréve descheminctsrejoints parla
RATP,VEDF, laPoste “leseuiifinale-
ment assez élevé de tolérance des usa-
gers" se seniant "concernés par le
mouvement". Déja en 1987, les tentati-
ves RPR/UDF d'organiser les usagers
étaient désapprouvées (sondage BVA
10-01-87).

Lemouvementsocial de 1995 n'afait que
confirmer et amplifier Ics analyses. Les
usagers des services publics ont sou-
tenu d'an bout 3 l'autre le conflit. En
participant de fagon significative aux
poinis forts de la gréve, ies salariés du
ptivé ont donné une sorte de mandat
auxagents du service public. Par contre,
ce mouvement met en évidence d'autres
problémes pas toul & fait inconnus: Ia
destruction du tissu social, la faiblicsse
du mouvement syndical dans le privé.
Une course de vitesse est maintenant
engagée avec le gouvernement qui veut
privatiser la plupart des services pu-
blics, selon le principe libéral que le
marché c'est la loi. Comine les services
publics échappent au marché, ils sont
donc hors la loi, et les salariés qui les
défendent aussi,... CQFD! Celui qui sor-
tira vainqueur de cette course, détermi-
nera la nature et les rapports de force
sociaux dans ce pays.
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Une

lutte qui vient de lom

& une dizaine d'années, et contre lequel les salariés du groupe (a

f a lutte des JOB n'est que l'aboutissemeni d'un processus qui remonte

Toulouse comme ailleurs) ont du se battre comme ailleurs.

&6, DEBUT DU FEUILLETON

En 1986, JOB regroupe encore plus
de 1000 salariés dispersés sur diffé-
rents sites: Toulouse {420), St Girons,
Perpignan, Angers, Thonon, sans
oublier une présence en Afrique (ta-
bacs, transports). Le groupe est alors
racheté par Bolloré-Technologie (peu
spécialisé dans le papier) qui s'em-
presse de vendre ['usine de St Girons
puis différents immeubles ctterrains a
Paris, Toulouse (Ed de la Marquette},
StGirons. Un premier plan de restruc-
turation (FNE) touche alors sur Tou-
iouse 70 personnes.

En 1992, un accord avec le géant
hollandais KNP prévoit une prise de
participation par celui-ci de 50% dans
le capital de I'unité toulousaine. L'ac-
cord ne sera jamais mis €0 OEuvre,
mais un deuxiéme plan FNE supprime
40 emplois. Dans la foulée, l'usine
d'Angers est cédée a un groupe fin-
landais.

Fin 93, un nouveau plan de redresse-
ment se traduit par un blocage des
salaires et une réduction d'horaires
accompagnée d'une réduction de 4%
de la masse salariale. La mise en
application est effective aprés une
consultation du personnel organisée
par fa direction: une légére majorité se
dégage en faveur des propositions de
la direction qui regoit le soutien de Ia
CFDT (signataire de l'accord).

En 95, Bolloré décide de se débarras-
ser du site des Sept-Demiers. II ra-
chéte les parts de KNP et vend Ie
méme jour pour 1 franc (!) I'entreprise
a une société écran (Gecco-France)
derriere laquelle se cache une société
bidon dont le siége est & Londres
(Gecco Holding UK). Le but de i'opé-
ration semble étre de faire passer tout
le marché acquis par JOB (25000
tonnes par an) dans le cadre d'une
nouvelle société sous contrdle total du
papetier allemand Schefeulen.

Pour couronner le tout, GECCO an-
nonce début septembre un nouveau

plan de 150 licenciements {sur 300
salariés) qui conduirait a fa supprcs-
sion du fagonnage, de I'étiquetage et
du commercial. Ne resterait que la
fabrication.

SUITE: DEVANT LA JUSTICE

L'action de la CGT et des salariés a
permis le déclenchement de la procé-
dure de mise sous contréle judiciaire
dc Y'usine, 2fin d'empécher une dégra-
dation de la situation qui e pourrait
qu'aboutir a la fermeture pure et sim-
ple de 'entreprise. La direction dépar-
tementale du travail a ainsi pu consta-
ter de "graves anomalies financiéres":
dépenses sans factures (pour la baga-
telle de 8 millions de francs), paie-
ments non identifiés par des factures
injustifiables, situationirreguliére visa
vis de 'URSSAF et des ASSEDIC.
Le tribunal de commerce, dans son
jugement du 29 septembre, a nomm¢e
un administrateur judiciaire, en lieu et
place de la directior actuelle. Les
salariés et la section CGT (seul syndi-
cat réellement présent dans la lutte,
dans la mesure ou la CFDT s'est
progressivement discréditée deputs e
deruier accord FNE jusqu'a disparai-
tre complétement dans la dernicre
période), considérent que c'est un pre-
Inier Succes.

PUIS LA SOLIDARITE

Depuis les travailleurs de JOB pour-
suivent ieur mobilisation, en particulier
auprés des pouvoirs publics. Les
meédias locaux se sont fait 'écho des
interventions spectaculaires des JOB
au Conseil Municipal, au cours des
manifs (10 octobre et 14 novembre).
La mobilisation, c'est aussi la solida-
rité des autres travailleurs: plusieurs
interventions ont cu licu avec succes a
EDF, la SNCF, la Cité Administrative,
¢t d'autres sont en cours ou en projet
(Renault, Thomson, Alcatel, ABG-
Semca, CHU...). Une rencontre a cu
lieu également avec la population et
les commergants des Sept-Deniers.

Le dernier temps fort de la solidanté a

été la journée "Portes Ouvertes" du 18
novembre: plus de 2000 personnes
sont venues apporter leur soutien. Des
délégations de Tartas (Landes), dc St
Girons, de St Gaudens, conduites par
la CGT étaient présentes. Un débat a
peirmis en fin de jounée de faire le
point sur la lutte: le seul repreneur

Que fabrigue-t-on
aux Sept-Deniers ?

Pas du papier cigarettes, contraire-
ment a ce gue croient encore pas mal
de Toulousains. Le papier cigarette
est jabriqué dans les unités de Perpi-
gnan et de St Girons qui ont été ven-
dues elles aussi par le groupe Bollaré.
L'entreprise des Sepi-deniers date de
1931, elle est spécialisée dés le début
en papier couché classique, dit aussi
couché d'art. Papier couché car le
support (la feuilie de cellulose) est
enduil sur les deux faces d'une coiicke
de mélange de pigments et de liants
qui lui confére une poresité, une fi-
nesse etun lisse rendant le papier apte
aux impressions les plus difficiles.
‘Papier classique car tant en quantiié
qu'enqualité, lacouche déposée surle
papier esi irés au-dessus de lamoyenne
des papiers couchés. Par ailleurs. le
pepier JOB Parilux répend aux exi-
gences internationales qu'elles soient
écologiques (papier sans acide, sans
chlore, sans métaux lourds) ou qu’el-
les soient normatives (papier perma-
nent dans le temps pour les
bibliothéques ou l'archivage). Ce
papier est utilisé aussi bien pour les
calendriers, les caries postales, les
livres d'art, que pour des brochures
publicitaires, des ouvrages de luxe,
les musées... Les deux-tiers de la pro-
duction annuelle des 25 GO0 tonnes
sont exportés.

Quant a l'origine dumot JOB, allezla
découvrir vous méines en rendant vi-
site auxJOB, eten achetantles affiches
édiiées pour la solidarité !

possible est Schefeulen, mais celui-ci
veut imposer le plan initial prévoyant
150 suppressions d'emplois. Dans une
entreprise qui a déja subi plusieurs
plans sociaux, le personnel est assez
jeune, et il y aurait sans doute une
centaine de licenciements secs. De
plus, une réduction aussi draconienne
des effectifs fait craindre aux tra-
vailleurs une liquidation a terme du
site, convoité par les requins de I'im-
mobilier.

La Cour d'Appel a par ailleurs con-
firmé, dans son jugement du 22 no-
vembre, la mise en redressement judi-
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ciaire de JOB-Parilux. Elle a rejeté
I'appel de Gecco qui contestait la mise
en redressement pour réclamer Ia li-
quidation immédiate de l'entreprise! Il
appartiendra désormais au Tribunal
de Commerce de statuer sur le plan de
cession & Schefeulen qui sera pré-
senté par l'administrateur judiciaire
courant décembre. L'objectif des JOB
est d'empécher l'administrateur de
reprendre & son compte le projet ac-
tuei de Schefevlern.

ET LA MOBILISATION

L'un des objectifs principaux de la
mobilisation dans les jours & venir est
de contraindre les pouvoirs publics a
s'engager pour garantir l2 mainticn du
site de production. En effet, les JOB
craignent 3 juste raison que le projet
Schefeulen qui prévoit ic transfert du
faconnage & Stuttgart ne soit que ia
premiére étape de la liquidation de
I'entreprise. La mobilisation des élus
locaux, et de Baudis en particulier, est
trés en dessous de ce qui a ¢té fait en
défense d'autres entreprises (veir la
polémique a ce sujet dans la Dépéche
du 23.11). L'enjeu est surtout d'obte-
nir des préts (cela a été fait pour Elf-
Aquitaine & Boussens). Faute d'un tel
déblocage, 1l est & craindre que
Schefeulen n'impose ses plans. Clest
pourquoi, dans les jours qui viennent,
les JOB ont l'intention de frapper fort
aux portes derriére lesquelles se pren-
pent les décisions: les rinisiéres con-
cernés et le Conseil Régional qui peut
intervenir par le biais de I'Institut de
Recherche et de Développement In-
dustriel.

LA DERNIERE LIGNE
DROITE

Depuis que nous avons €crit cet arti-
cle (fin novembre), les interrogations
qui le concluent se sont maiheureuse-
ment vérifiées ces demniers jours. L'im-
possibilité de débloquer ia situation au
niveau des pouvoirs publics a permis &
Schefeulen d'imposer l'essentiel de
ses objectifs. La version définitive du
plansocial se traduit par 53 pré-retrai-
tes, et quelques concessions cepen-
dant: 10 personnes de plus resteront
sur le site, la mairic et le Conseil
Général se sont engagés a embaucher
15 anciens de chez JOB. Finalement,
les licenciements seront au nombre de
51. Recul aussi de la direction concer-
nant Ia demande d'autorisation de li-
cenciements des délégués (tous CGT)
qui ne concerne plus que 6 €lus du

personnel au lieu de 12. Les menaces
de sanctions sont levées et les jours de
gréve seront payées a 50%.

Ce résultat appelie quelques remar-
ques: compte-tepu du blocage dcs
pouvoirs publics, il était sans doute
difficile d'obtenir plus. Seui un mouve-
ment de solidarité plus large aurait
permis de placer les différents interlc-
cuteurs -et notamment Baudis- do-
vant leurs responsabilités. Un comité
de soutien regroupant derriere les JOB
toutes les forces sociales disponibles
aurait sans doute contribuer 2 amého-
rer le rapport des forces vis & vis des
institutions. Il reste que les JOB ont
mené une lutte trés combative: cn
témoigne en particulier, apres Ia re-
prise par Schefeulen, le redémarrage
de la gréve avec occupaticn. Cela a
permis d'arracher les dernicres con-
cessions. A remarquer ausst gue la
limite d'4ge pour les pré-retiaites a &té
fixée 3 54 ans alors que la CGT de-
mandait 53 ans; au méme moment les
syndicats de I'Aérospatiale négociaient
sur la base de 52 ans pour certais
secteurs de l'sntreprise, ce qui en dit
long sur ia crainte du patronat et de
i'Btat de nouvelles explosions aprcs
les gréves de décembre.

Lucien SANCHEZ (19.01.96)

Solidarité

Comme support des actions de
soutien, les JOB ont édité de
superbes dffiches vendues a
prix trés modigues. Afors
n'hésitez pas, adressez-vous au
syndicat CGT JOB Paritux, 9
chemin de la Garonne - 31200
Toulouse (Tel 61 57 02 46,
Fax 6157 19 24).

i
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Laretorme Juppé vidée de son contend
TI0US 4VeHS gagné,
10US 1e fe saviens pas

Ajournement de laréforme des
régimes spéciaux deretraite, re-
ports, enprincipe, 2u ler janvier
97 delaprestationd'autonornie,
aliégement des pénalités finan-
ciéresinfligées aux médecins ii-
béraux, remise a plus tard de
fimposition des allocations fami-
liales puisque ta réforme fiscale
. est renvoyée a une date incon-
nue.. , etvoila quede nombreu-
ses voix s'élévent pour regretter
' lesreculs successifs de Juppe sur
sa réforme de la Sécu et de dé-
- clarer que celle-ci est peu a peu
vidée de scn conteriu !
Ily enaquivont viteenbesogne !
et qui, cefaisant, continuent lintox
et 'amalgame.

Mis a part, le recul sur les régi-

mes spéciaux suite au mouve-

ment denovembre et décembre

95, les autres dispositions étaient

. sott connues, Soit prévisibies.
N'étaient-elies pas parmilesrai-
sons de la gréve, les griefs 2
I'encontre deNotat... Rappelons-
nous: la réforme fiscale, elle ne
verra jamais le jour; les lobbys
médicaux et pharmaceutiquesbé-
néficient et bénéficiernnt encore
de cadeaux; par contre, ce qui

- est sir, c'est ce que paiercns les
chdmeurs, les retraités, les sala-
riés |

Lesgrognementsdequelquestar-
tufes ne peuvent berner que les
g0gos.

Lesautres, ceux quiétaient dans
lalutte, savaient qu'enfait... Juppé
et la droite maintiendraient les
objectifs initiaux quils s'étaient
assignés: faire payer les déficits
issus de leur politique par les
mémes, une fois de plus. Et pour
eux, I'essentiel est 13, hier comme
aujourd'hui.
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Pourquoi remettre au iendemain
ce qui peut &tre fait le jour meme

de 500 syndicats.

e Conseil national confédéral de la CFDT, Ie jeudi 25 janvier,
refusaitle Congrés extraordinaire que récfamaient un peu plus

Le soirméme, une fédération (FGTE) et trois URI (Auvergne,
Basse-Normandie, PACA) répliquaient par une conférence de
presse ou elles annongaient la création d'un "cadre opposition-

© | nel"doté d'un journai mensuel et leur volonté de poursuivre
I'offensive inferne pour un congrés extraordinaire. Le lendemain, fes
700 adhérents cheminots de la région de Paris Sud-Est répondaient eux
aussi, & leur maniére, en créant le syndicat SUD Rail. Alors, est-ce ia
I'épilogue d'un débat qui agite la CFDT depuis de longues années,
I'amorce d'un tournant pour un retour aux sources de I'histoire de la
CFDT, ou une rupture consommeée pcur une nouvelle aventure syndi-
cale ? La réponse n'est pas ancdine ence sens qu'elle pésera dans tous
les cas de figures sur 'avenir immédiat ou a court terme du paysage

syndical frangais, voir au-dela.

L'avenir de la protection sociale, l'ave-
nir des services publics, 2u centre du
mouvement social de novembre et
décembre 95, ont joué comme un ré-
vélateur faisant apparaitre en photo-
graphie grandeur nature les position-
nements des divers acteurs soclaux
face a ce qu'il faut bien appeler dcs
enjeux de société.

Clest ainsi que la direction confédé-
rale s'est neitement positicnnée du
c6té de ceux, gouvernement et autres,
qui, prenant prétexte dune situation
difficile et s'affublant du masque de Ia
réforme, veulent en fait liquider les
derniers freins a l'émergence du capi-
talisme néo-libéral. La secrétaire gé-
nérale, Nicole Notat, a tout au long du
mouvement posé des actes (souticn a
la réforme Juppé, demande de négo-
ciation sur le service minimum, appel
a la fermeté du ler ministre face au
mouvement de gréve, dénonciation de
la manifestation du 16 décembre, ap-
pel a la reprise du travail...)indiquant
clairement quel était sa conception du
r6le et de la place d'une organisation
syndicale. Loin d'étre des erreurs de
communication, ce fit l'affirmation
d'unprojet syndical qui prend sa source
a la fin des années 70. Nombre d'ad-
hérents ou de militants de base ont pu
ains1 découvrir grandeur réelle ce que
d'autres dénoncent et combattent de-

puis des années: a partir du “recen-
trage" proné fin 70, une dérive vers un
syndicalisme d'accompagnement
d'une société capitaliste déclarée ho-
rizon indépassable. Le socialisme auto-
gestionnaire, la transformation sociale,
le rapport de force pour modifier les
situations et obtenir des résultats, le
fonctionnement transparent et démo-
cratique... sont autant d'archaismes
qu'il convient d'abandonner a ces
quelques ringards oppositionneis qui,
par ailleurs, n'ont plus leur place au
sein de cette nouvelle CFDT. Bien
entendu, celle-ci doit €tre gérée de
fagon moderne, a savoir un bureau
national faisant office de Conseil d'ad-
ministration décidant de ce qui est bon
ou mauvais ¢t informant aprés coup
les adhérents (ou ceux ayant cptés via
le cheque syndical, version moderni-
sée de 1'adhésion, pour la CFDT) de
leurs décisions, la télévision pouvant
étre le moyen moderne de communi-
cation.

La CFDT est aujourd’hui & un tour-
nant de son histoire: la cohabitation de
deux projets syndicaux aussi antago-
nistes n'est plus possible, la clarifica-

tion est devenue indispensable. Le -

mouvement social fin 95 a bienmontré
quiil existaitdeux CFDT: ['une enlutte,
I'autre dans les ministéres.

Suffit-il de changer de direction
pour que les choses
d'elies-mémes aillent mieux ?

Depuis la période de recentrage a ia
fin des années 70, I'épisode de l'ac-
cord sur Iz flexibilité dans le début des
années 80, divers coups de boutoir ont
secoué la CFDT. A chague fois, le
malaise s'installait au sein de Forgani-
sation alimentant diverses stratégies
oppositionnelles.

L'une d'entre elles, portée par ce qu'il
est convenu d'appeler le centre (ré-
gion des Pays de Loire, Fédés Chimie,
EDF..., par exemple) a fait le choix de
conquénr des responsabilités au plus
haut nivezu de I'appareil confédéral
espérant ensuite pouvoir contribuer &
modifier les orientations. L.es années
ont passé, de cette stratégie, il ne reste
plus guére que l'espoir d'un partage
des fauteuils quand ce n'est pas I'ac-
cés A des straponting, quitte 4 s'allier
pour ceia & une oppositicn plus radi-
cale le temps d'un congrés. Le der-
nier, celur de Montpellier est a cet
égard éclairant.

Allier e fond, la forme...
et le centre !

L'autre stratégic menée par diverses
structures estampillées "gauche syn-
dicale CFDT" (FGTE, URI Basse-
Normandie..., par exemple) partait du
postulat qu'il fallait mener de front une
bataille idéciogique sur les revendica-
tions, sur le contenu du syndicalisme
et son projet de transformation social,
sur son fonctionnement, avec la né-
cessité de porier 4 la téte de l'organi-
sation une équipe aliernative repré-
sentative des diverses positions
existantes au sein de la-CFDT. Pour
gagner, l'alliance avec l¢ centre appa-
raissait comme nécessaire. Certains
syndicats ont adhéré du bout des I¢-
vres a celle-ci doutant de I'indéfectibi-
lité & une alliance des camarades du
centre. Le congrés a montré que cette
alliance pouvait conjoncturellement
jouer pour refuser le quitus a I'équipe
dirigeante sortante.. Ay-deld, notam-
ment pour l'accession a I'équipe diri-
geante, les limites sont vite apparues:
chacun chez soi, la CFDT sera bien
gardée ! Pourtant que de gages don-
nés afin de ne pas effrayer ce cenire
méfiant de cette "gauche syndicale”
taxée de gauchisme...

Fin 95 est passé parla !

Aujourd'hui, l'accélération des pro-
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cessus en cours suite an mouvemernt
social de fin 95 laisse-i-il encore un
espace a ces stratégies ?

Pour ce qui est celle du centre, fa
direction confédérale n'entend pas leur
faisser. Tant 3 Montpeliier qu'au der-
mier Conseil national de Janvier 96, les
attacues portées contre la fédé Chi-
mie ou les Pays de [Loire montrent qu'il
est temps pour eux de choisir lear
camp: s'aligner derriére la conf ou
partir comme les autres. La situation
sociale est telle que, comme er politi-
que, les échafaudages centristes n'ont
pas d'avenir.

Pour l'autre, les choix se restreignent
car il est une évidence: les coups de
boutoir sub! par I'appareil confédéral
ont certes renforcé le camp des mé-
contents, pour autart ils n'ont pas per-
mis ke changement d'orientati 10 qu'es-
pére un nombre grandissant d'adhé-
rents et de militants. Le mouvement
social, lui-m&me, catalysant les oppo-
sitions internes n'aura pas suffit a
provoquer ce sursaut salutaire propre
a faire le meénage. M,eux, cest la
direction confédérale qui s'eu charge
en entamant des procédures répressi-
ves et d'excluston vis 2 vis de certai-
nes structures syndicales. La
burcaucratisation est telleaujeurdhui,
qu'on peut Iégitimement s'interroger
sur ies possibilités de moditrer le cours
des évolutions internes.

La transformation est-elle
encore possible de l'intérieur ?

Le conseil natioral confédéral, ins-
tance de décision, est quasiment
phagocité par des délégations d'URI
et de Fédé composées de perma-
nents. Les votes qui s'y exprimen,
sont pour de nombreuses délégations
des votes bloqués qui de ce fait ne sont
en aucune maniere le reflet des véni-
tables débats et positions des syndi-
cats et des adhérents, mais au con-
traire le moyen de pérenniser les inté-
réts d'une certaine nomenclatura in-
terne, des stratégies d'appareils, plus
représentatifs d'enjeux de pouvoir que
de velléités de changements.

Croire qu'il est encore possible en
restant dans la CFDT au nom d'une
"CFDT 'egltnne" que nous représen-
terions et qu'au bout du compte I'his-
toire nous accorderait, n'est-clle pas
une illusion ? Donner du temps au
temps: oui, mais pas jusqu'a "perpette”
sous peine d'y perdre nos forces, notre
temps et, voire, notre me, sans comp-

ter les nulitantset les adherents qux par
ecoeurement partiraient comme ceux
qui, aeja sans attendre sont partis..
Apres s'y étre cassé les dents et jurant
qu'on ne nous y prendrait p}as que
POUTITIONS NOuS reconstruire si, dans ie
méme temps, la dynamique du mou-
vement social de la période actuclle
°w: revo}ue ? Des "chapelles syndica-
les" exangues, sans doute;, mais cer-
tainement pas un véritable syndica-
lisme interprofessionnel, réelle alter-
native capable d'entrainer un renou-
veau des pratiqucs, du fonctionne~
ment et des projets coilants aux aspi-
rations qui se sont fait jour en ces mois
de novembre et décembre 95.

Quelles perspectives autres:
partirde sunte ou attendre
encore un peu ?

Les choix stratégiques a opérer
aujour'hiui ne peuvent I'étre du seul
neint de vue interne a la CFDT. Des
options retenues dépendront en par*in
le contenu et les rythmes de la
recomposition du paysage syndical
francais et au-dela, ainsi que 'attrac-
tion gu'elle exercera sur tous fes sala-
riés actuellement non syndiqués mais
attentifS aux processus en cours.

Le projet syndical alternatif auquel
nous aspirons s'articule actuellement
autour de pmsneurs pdles qui régulié-
rement se cotoient autour de la revue
"Collectif” ou de "Ressy": ia "CFDT
en latte", ie groupe des dix {notam-
ment SUD et SNUI), les structures
"ouvertes” de la CGT et ia FSU, sa-
chant que les contours des uns et des
autres sont difficilement cernables
Ce ne sera pas d'ailleurs le moindre
mesite du choix gue nous opérerons,
de contribuer a la clarification de ce
magma.

Diverses stratégies de recomposition
peuvent s'envisager: autour du pdle
CGT, d'un pdle "Groupe des 10" en
recherche interprofessionnelle, d'un
pdle"CFDTenlutte" issudela CFDT?

Larecompositionautourde I'axe CGT
est pour l'instant un choix que beau-
coup d'entre ceux qui se posent la
question de rester ou partir, refusent
d'envisager. Tous ou presque recon-
naissent des évolutions en son sein,
mais loin d'étre suffisantes pour sup-
primer les barriéres culturelles
existantes. Il est vrai que les évolu-
tions qui se font jour au niveau national
dans la CGT, mettent beaucoup de
temps a redescendre au niveau du
terrain, permecttant d'ailleurs a cer-

tains responsables CFDT d'entretenir
ldée d'une unité syndicale sans la
CGT. La perspective d'un regroupe-
ment 2 plus long terme est sans doute
envisageable dans le cadre d'un pro-
cessus de recompesition syndicale.

Partir de suite ?

Dans la gauche CFDT, des syndicats,
notamment chez les cheminots, ont
fait, de manicre majoritaire ou en par-
tie, le choix de ne pas attendre au-dela
du CNC de janvier. Ils ont décidé la
création de syndicats SUD. Les rai-
sons d'un tel choix sont & la fois des
¢chéances électorales fin mars avec &
la clé des problémes de représentati-
vité, de droit syndical, mais aussi des
raisons liées a des problémes d'ordre
stratégique tel que le refus de mener
vne bataille qu'ils jugent d'autant plus
fortement d'appareils qu'ils ne crofent
plus 3 la possibilité de transformer la
CEDT de Imtérieur. Ajoutons que
ieur choix est aussi l¢ fruit des atta-
ques suvies depuss des miois au sein de
la "gauche syndicale" au prétexic que
leur défiance par rapport a une al-
harice avec le centre était taxée d'at-
titude "sortiste", en particulier au sein
de la branche cherurots CFDT.

Il est clair que, d'vne certaine manicre,
ce choix prend le pari d'une
recomposition autour du "groupe des
dix" dont la colonne vertébrale se-
raient les syndicats SUD actuels et
NOUVEauX, depassant le seul secteur
PTT existani a ce jour. L'autre aspect
du pari est que cet apport de nouveaux
venus affichant clairement leur vo-
lonté d'vn syndicalisme interprofes-
sionne] contribuerait largement & dé-
passer les faiblesses et ies ambiguaités
existantes parmi les syndicats compo-
sant ce groupe. Rappelons, cepen-
dant, qu'ils ont ét¢ parmi ceux qui au
plan syndical se sont beaucoup inves-
tis dans la marche contre le ch6mage
d'AC et qu'ils participent encore, pour
partie, a 'animation de cette dermicre.
li enest d'autres qui parlent d'interpro-
fessionnelle sans beaucoup la prati-
quer...

Cette stratégie n'a pas fait I'unanimité
au sein de la gauche syndicale CFDT
et, de ce fait,introduit des doutes sur
ses chances de réussite.

Atiendre encore un peu ?

D'autres syndicats jugent préférable
de s'accorder du temps pour, esti-
ment-ils, regrouper un maximum de
structures, sufiisamment représenta-
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Mouvement sccial et
mouvement syndical.

En86¢t 88, lesluitesdes cheminots,
des infirmiéres, des assistantes so-
ciales avaient étélethéatredelirmup-
tionde coordinaticns, construitespar
défiance envers ies appareiis syndi-
caux, par nécessité des'approprier la
gestiontotale delalutte. Ce mouve-
mentde 1995 aeupour caractéristi-
que principale le retour au premier
plan des syndicats qui ont occupé
toute leur place, méme si on peut
critiquerlafagondontilsont géréle
mouvement, mémesi onpeut regret-
terl'absence d'appelferme dlagreve
générale. 1l n'est pas étonnant deés
lors que l'organisation syndicale, la

Point de vue de SUD PTT

l'ordre du jour, laction

¢ mouvement de décembre a remis G iy, Lactios,
collective, alors qu'on la croyait enfouie sous les décombres du
libéralisme et de I'Europe de Maastricht. Le mouvemeni de

décembre aremis sur le devant de la scene, la lutte interprofessionnelle,
lasolidariié entre travailleurs, alors que l'on croyait ces netiens archai-

ques et dépassées.

CFDT, quiaété, dunbout al'autre,
de l'autre coté de la barriére, soit
aujourd'hui heurtée de plein fouet par
ceux et celles qui, d'un bout al'autre,
ont été les acteurs de ce mouvement

Pourquoi remettre au lendemain
ce qui peut-étre fait le jour méme

tives des divers secteurs (public et
naticnalisé, privé) et ainsi se donner,
en cas de départ dela CFDT, un cadre
mnterprofessionnel susceptible d'inci-
ter au départ des syndicats qui sans
cela resteraient dans le giron confédé-
rai. Cette stratégic peut s'admetire, a
une seule condition qu'elle ne serve
pas d'alibi & d'autres sous-jacentes:
rester dans la CFDT a tout prix avee
I'espoir quun jour, on sera "aux ma-
neites" ou préparer un départ groupé
vers la CGT dans la perspective d'une
cenirale unique chere a quelques ca-
marades | Elle suppose donc pour étre
claire qu'une échéance soit fixée et
que nous affichions haut et fort nos
objectifs. Ce fist le choix opéié par ia
majorité des présents & la rencontre
de la gauche syndicale CFDT des 12
¢t 13 a Paris. Ils se sont donuer jus-
qu'au conseil national confédérald'avril
pour deux objectifs:

@ afficher publiquement qu'il existe
une autre CFDT, celle qui a largement
participé et contribué a 'ampleur des
gréves de fin 95 et qui se regroupe
dans un "courant "CFDT en lutte"
avec des moyens a la cié: journal,
porte-parole...,

® prendre en compte les rythmes
différents qui existent et se donner
ainsi la possibilité d'un regroupement
large.

L'axe de bataille de cette stratégie doit
éreclairpourtoutlemonde: il s'agit de
créer les conditions d'un syndicalisme
de lutte, de transformation sociale,
démocratique. Le congrés extrordi-
naire est décidé et nous le gagnons, la

CFDT est remise sur les raiis et elle
devient un pble préparant une
recomposition plus large a plus ou
moins bréve échéance. Dans cette
perspective, la mise en place de struc-
tures umutaires ouvertes a tous ceux
qui le souhaitent, peut-étre une propo-
sition immédiate 4 débattre. Le con-
greés extraordinaire n'est pas a i'ordre
du jour, c'est certainement le plus
probable, le courant "CFDT en lutte™
convoque une assemblée générale
extraordinaire des syndicats <ui sc
reconnaissent en lui pour décider de la
sortie et la création d'un pdle syndical
nouveau, premicre ctape d'une
recomposmon a venir et a laguelie
nous entendons oeuvrer.

Conciliableouznon!

Ces deux stratégies que certains
s'achament a présenter comme anta-
gonistes (au nom de quoi...?), nous
pensons pour notre part qu'elies ne
divergent, en fait, qu'au niveau des
rythmes, car rapidement que nous
ayons opte pour la création immeédiate
de SUD ou pour, six mois plus tard,
sortir pour créer un pole syndical nou-
veau, les legons du mouvement social
de fin 95 (si nous voulons en tenir
compte) nous obligent au regroupe-
ment rapide sous peine de laisser pas-
ser une chance historique de réconci-
lier nombre de salari€s avec le syndi-
calisme. Ou alors qu'on nous exphqup
immédiatement les raisons qui s'oppo-
seraient a un tel regroupement !

Michel DESMARS

Au dela de la crise
actuelle, c'est 'avenir da
syndicalisme qui est en
jeu.

S'ii appartient aux adhérents de la
CFDT de décider de ieur avenir, Ie
syndicat SUD reste attentifal' évolu-
tion delacrise qui secouela CFDT.

Pour deuxraisons essentieiles:

@ nousavons une histoire commune
de batailles internes dans la CFDT,
contre lesdérives libérales, mais aussi
surleterraindes luttes.

& parce que SUD, construit 4 partir
d'exclusdelaCFDT, estdevenuune
forceincontournableiLaPosteet 2
France Télécom, uneréférence dans
le mouvement syndical. Les prati-
ques de SUD sur le terrain ont re-
donnélegoitdelalutte et del'action
a bon nombre de non syndiques,
mais aussi d'ex-militants, y compris
deia CGT.

Notre expérience, méine sinousnous
gardons del'ériger enrégleabsolue,
nous a appris trois grandes choses:
8 que le temps passé en batailles
internes finit par manquer cruelle-
ment pour faire ce quireste, toutde
méme, lafonction premiéredu syndi-
cat: défendreies salariés.
®lalogique, toujoursrecommencee,
des bataillesinternes finit par laisser
surlebord delaroute des milliers et
des miiliers d'adhérents. Ils avaieni
initialement adhéréau syndicalisme
pourlutier contre le patron, défendre
le pouvoird'achat, amélioreries con-
ditions detravail, participeraiaviedu
syndicat. Pour bon nombre d'entre
eux, la vie interne s'est transformée
encauchemar.

@ SUD est devenu une force plus
importante que nel'était l'opposition
CFDT-PTT que nous étions, parce




(llectf

que, aunmomeint dotné, ncus avons
ciarifié les liens quidemeuraient entre
lessyndicatsoppositionnels etlacon-
fédération. Sin'y a plus aucun ter-
rain d'accord, plus aucun moyen de
transformer 'outil syndical, i n'y 2
pas d'autres issues que de changer.
Les salariés, méme s'ilsont a faire a
des équipes cerrecies sur le terrain,
finissent par sanctionner ie syndicat
dans senensemble.

La clarificafion actueile
va nous pousser tous de
'avant.

Nous n'avons jamais congu ia créa-
tionde SUD commeunefnensoit, et
nousavons €vité, jusqu'a aujourd'hut,
le principai écueil quiencombrait notre
chemin, asavoir lerepli corporatiste.
Mieux, nous avons faii de Factiviié
interprofessicunelieuneprionié: AC.
DAL, Groupedes 10, convols pour
la Bosnie, iiens avec les syndicats
européens Dans les deébats qui
- s'ouvrent, beaucoup aurent des ré-

percussions immédiates, d'autres &
moyenterme

Le mouvement de décembre a été
interprofessionel, il met &l'ordre du
jour ladiscussion sur quelle confedé-
ration? Uneréunification immediate
dont la CGT seraitl'épicentre parait
totalement impensable. En grande
partie parce que celle-ci n'est pas
suffisamment attractive, pas suifisam-
ment ouverte pour capter larichesse
d'untelmouvement. Denombreuses
organisations: FSU, Groupedes 10,
de nombreux participants syndiqués
ounonsentent le besoind'unrenou-
veau syndical et d'unrépondant or-
ganisationnel a leurs besoins Alors
unenouvelleconfédé: amoyenterme
probablement ? Elle ne pourra étre
dans un premier temps quune union
de syndicats de branchescapable de
travailler & pied d'égalité avec des
forces telles que AC, le DAL, qui
n'ont fait qu'occuper unespace laissé
vide par les syndicats. Ce sera ausst
une libreassociation de syndicats qui
mettront dans la corbeilleles acquis
dumouvement syndical, son histoire,
d'un c6té; les expériences des nou-
veaux syndicats, des coordinations,
dumouvement associatif, dei'autre
cote.

Toulouse la Kouge?

Beaucoup a été dit et écrit; sur le
mouvement social de décembre, nous
exanunons ict I'un des aspects de la
mobtlisation entre les différentes ré-
gions.

L'lle-de-France, n'a pas conau une
mobilisation identigue a celles des autre
villes de province telles Marseille,
Bordeaux, Montpellier, Limoges,
Rouen ei Toulouse. Certzins y veient
une forme de révelte de la province
contre ia capitale, les élites, les déei-
deurs, cela 14 ans apres la décentra-

lisaticn adnunistrative.

Toulouse premier furum de la
coniestation?

C'¢tait le titre d'un article de G. Vales
du Monde 09/12/95 gui, denotre pomnt
ae vue, est un peu ronflast si on com-
parc Toulouse 2 Marseilie. Mais sans
aucun doute, Ja vilie dont Mr Baudis

A,

st le Maire, vient de connaitre une
agitation qui n'a d'égale que ma1 63
L'ampleur de la gréve mais surtout
des manifestations vieit rappeler avec
force la compositicn sociale de Tou-
louse:

3 ville universitaire de 110 000

étudiants,

U] ville 3 domirante service public,

Q ville de mono industric (acrospa-

tiale). »
La jonction des gréves étudianics et
salariées des le 30 novembre a contri-
bué d'un bout & Vautre du mouvement
a renforcer les manifestations. Les
revendications, articulées autour de la
retraite, de la séeu, du service public,
ont également contnibué a amplifier la
mobilisation d'une ville, d'une régica,
qui depuis toujours esi un réservoir de
fonctionnaires, et dont la moyenne
d'age est pius ¢levée gu'en lle-de-
France.
L'ampieur des mauifs a révélé un
autre phénomeéne pas tout a fait m-
connu: la plupart de ceux qui étaient

Unetache inaccessible 7 Pas du tout!
Dans6 moisle paysage syndicai sera
modifié et personne n'échappera au
débat ici posé.

SUDPTT Toulouse

jon & Toul

GUSE

dans Ia rue en décembre, travaiilent 2
Toulouse mais habitent dans les com-
muxnes avoisipantes. Seul un mouve-
ment social de cette ampicur peut
faire de tous ces grévisies des partici-
pants actifs 3 [a lutte. La Jogique des
temips forts, imposée par les confédés
fes mardis et jeudis, a fait fonction
guasi obligatoire de rendez-vous pour
ceux qui étaient en gréve illimitée, et
ceux qui faisaient greve a la carte.
Enfin, notons que ces mamfs ont
“resocialis€” Ia vie quotidienne, "res-
tructuré” un tissu social, espace de
quelque semaines. Les maltiples
échanges entre étudiants ot salariés,
entre salariés de différentes boites,
les fins de manifs qui s'sternisent en
"tchache®, et, surtout, la f€tc ala gare
Matabiau, en sent les exempies les
plus forts.

Mais il y a un non événement: ia faibie
mobiiisation des salanés de i'agérospa-
tiale. Pourtant menacée de privatisa-
tion, mal en point du point de vue de

~Yemploi, la grande dame était pluidt

mal dans ses bottes. Auiant d est
difficile d'imaginer une gréve dans la
sous-fraitance sans une greve forte a
I'aéro, autant if est simpie d'imaginer
ce qu'aurait été une gréve si l'afro
avait débrayé aussi fort que la SNCF.
Ici, ce n'est pas Jes difficultés du
syndicalisme dzns les boites du privé
qui sont en cause, mais bien une con-
ception du syndicalisme qui n'est pas
tournée vers ['aciion et les luttes.
Stéphane ROZES, directeur du dé-
partement des études d'opinion a I'ins-
titut CSA, note depuis le milieu des
annees 80: "Voici déja 3 ou 4 ans que
ie suis amené a souligner les phéno-
ménes d'identification et de gréve par
délégation que nous constatons. Le
pays vote majoritairement a droite
mais idéologiquement, il est sur une
ligne sociale et égalitaire”. Il n'est pas
franchement intéressant de spéculer
sur l'attitude qu'adopteront les grévis-
tes dans 1'isolotr aux prochaines ¢lec-
tions; mais Mr Baudis doit &tre fort
satisfait d'avoir poussé hors Toulouse
tant de manifestants potentiels. Le
Maire de Toulouse, le soir de I'zltime
manifestation dui 16 décembre, s'est
cru chassé de la mairie, a cru voir un
soviet....et a fait donné les gardes
mobiles. Il en faut peu pour qu'ils azent

trés peur Bel g
Gilles DA RE
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Land aﬁd Ff’eedﬁm Unfilm deKen Loachet Jim Allen

{Avecl'accord de 'auteur, de iarges extraits d un article publié dans "Le Coquelicot)

¢s les premiéres minutes, lorsque la
jeunefilledéncuele foulard rougede
son grand-pére, ancien desbrigades
internationales, etlaisse apparaitreau creux
du tissu la peignée de terre dEspagne, un
sanglot monte 3 1a gorge, sourd, du fond
des entrailles. Une bouffée de souvenirs
m'assatlle, rend les personnages du film

presque tangibles. Je vois mon pére, 3
seize ans, galvanisé par des regards pas-
sionnés, ces mots d'espoirs, animé par
cette certitude: la victoire dela révolution.
1l est 13, sur I'écran, il est dans ce gargon,
cette jeune fille. Son coeur, & moment
donné, abattu decette facon. Cesembras-
sades, ces regards, il les a vécus, son pére
lesavécus. A travers I'image des acteurs,
je sens sa chair de jeune homme pauvre,
P'usurede ses vétements, la maigreurdesa
besace, son golt pour les filles, tout. Je
sens ses pensees, 1'idée qu'il se fait d'un
monde meilleur, plusfratemel, 1a possibi-
Lité qu'il se donne d'agir avec les autres.
Voila pourquoi chaque mot d'espoir pro-
nonce, les "no pasaran”, chaque visage
animé par la soif de réussir produisert,
pour nous gui en connaissons l'issue, un
terrible pincement au coeur. Cette pré-
sence charnelledes acteurs donneau filin
de Ken Loach et Jim Allen une force 4
laquelie nous adhérons: ies corps lors-
qu'ils se déshabillent nous ressemblent
etrangement, c'est si rare au cinéma. Le
grain de la peau, sa coloration inégale,
l'1mperfecuon des corps disent bien qu'il
s'agit de nous, gue cette révolution, ce
sont des gens comme nous qui I'ont faate
y ont cru, ont subi 1a plus douloureuse dcs
défaites.

Mercjpour cethommage rendu a 'homme
commun, toujours étouffé, bridé, guidé,
baillonné. Mezc Cipour cethommage rendu
al'homme dupeupleen pleineffort pourla
liberté. Et puis, quel plaisir, tout aulong du
film, d'entendre des hommes et des fem-
mes parler dufascisme sans détour. Dans
leurbouche, en effet, comme danscellede
ceux qui ont réellement vécu la guerre,
c'est un mot qui désigne l'ennemi. Pour
aucund'entreeu, il n'estbesoinde définir
ce que ie mot veut dire, ce qu'il englobe.
Triste époque que la notre quand nous
n'osons plus désigner clairement ou s
niche le fascisme, qui sont les gens quien
brandissent1'idéologie, ou aucontraire la
déguisent par des discours rassurants.
Triste époque ou nous n'csons plus dire
ce qu'est le fascisme.

En montrant la réalité historique du fas-
cisme pour les révolutionnaires espagnols,
KenLoach nous oblige d regarder en face
laréalité du moment, a mesurerle danger,
asortir de notre engom&ssement Enfin,
comment ne pas évoquer, en dehors de
tout celd, ce que le film cherche aportera
la connaissance du monde: 1a révolution

espagnole doit sa perte 3 la position des
staliniens, briseurs de I'élan vital des mili-
ciens, considéré -et pour cause- corme
dangereux. Sceéne atroce, lorsqu'ils vien-
nent, uniformes tirés a quatre épingles,
bottes cirées, visages inhumains, désar-
mer les combattants de leurs fusils de
miseére, ies toisant I'arme aupoing, comme
onregarde la racaille. Et ces miots, toujours
les mémes, lancés pai-dessus les mots de
la colére, du désespoir et de I'humiliation
par l'un des miliciens: "tous ensemtle
contre le fascismei" Tous ensemble, en-
core une fois, pour désigner l'ennem, le
seul, I'unique, celui contre lequel tout
humain doit sebattre, pour rallier ces hom-
mes venus les désanner. Pour toute ré-

ponse, le mur dressé des staliniens, leurs
bottes au niveau des visages. Autre image
du fascisme.

Etjedis: Quel'onnese serve pasdece film
pour étredu cdtédes bons, de ceux qui onit
perdu la guerre et la révolution, confortés
le bien de nos propres convictions.
Que l'on y puise la force d'inventer et de
meftire en place un projet de société qui
réponde a l'attente des gens, 2 notre at-
tente. L'urgence ¢si Ia: sous les multiples
visages du fascisine, le projet de société
fasciste sc¢ dessine, que tout le monde
connait, dans sa monstrueuse simplicité.
Oubien faudra-t-il piusd'expulsions, plus
decrimes, plus de pauvreté, plus de torta-
res, plus de chaines, plus de baillons pour
quel'nn crie, plus de dos courbés pour que
I'on redresse 12 t€te 7
Et si on commengait tout de suite 7

Valmat

Il y a une suite au film de Ken Loach,
Je le sais, je l'ai lue

Lefilm m' a rappelé l'existence d'un bouquin:
“iours de gloire, jours de honte”, nistoire du PCE
en France de 1939 3 1950, Ecrit.... par un
anglais, David WINGEATE PIKE, professeur
d'histeire contemporaine a l'université améri-
cainede Paris. Celivie estuncomplément fort
uleaufilm. Outrelefaitqu'ii sedérouledansle
suddeiaFrance etbeaticoup a Toulouse, ilvient
rappelerquele saletravail commencéen Espa-
ane sous les ordres de Staline pendant la
Reévolution, s'estpoursuivienFrancealalibé-
ration st aprés. Qualcues exemples pourinciter
alalecture:

Le nettoyage

@ e 7 novembye 1542, le PCE créel' UNE
{Union Naticnale Espagriole}, qui ne regroupe
en fait que le PCE et sa frange proche. A la
Libération, elle occupera L'hotel Du Grend
Balconplace du Capitole. Lepoidsdel' UNE est
alorsconsidérable, on nepeut sedénlacerdans
lesdépartements frontaliers sans sonaccord. L'
UNE va poursuivre &laLibérationle fravail de
nettoyage parmi les opposants asalignepoliti-

® 3 St Girons, lafamilie dei'anarchiste Ricardo
Ray qui a refusé de rejoindre ' UNE, est
aneantie.

@ 3 Quillan, vers octobre 1944, ce sont des
militants de la CNT (José Garcia}, du PSUC,
{José Pujades et Liberto Estartus), de ' UGT
(Garrigues), du PCUM (Sanmiquel.}.

L'invasion du Val D'Aran

Cet épiscde reste un mystére.Qui a pris la
décision de cettefolle aventure? Moscou pour
fivrer aux fusils de Franco des communistes
génants 7 L'ouverture des archives @ Moscou
endiront peut-étre plus. Ou est-ce Monzon ie
Chef du PCE en France? Toujours est-l qu’
aprés cefiasco, Canillo prendraladirection du
PCE en France et en Espagne. Toutes les
opérations de reconnaissanceparl 'Andorre, le

col de Ronceveaux.. laissaient présager un

échec: lesforcesfranquistes étaientbien orga-

nisées, lasifustionaudelades Pyrénées n'éiait

pasinsurrectionneile. Lenombrede morisetde

prisonniers diverge selcnles sotirces, mais au-
moinslamoitié des 500G combattants engagés

nesontpasievenus. Signalons quecet épisode

estquasimentignorépariapressedel'épogue,

y compris par Luchale ioumal des guerrilieros,

etles journaux communistes!

De Barbazan a Gironis.

La surveiilance gu'exerce le gouvemnement
frangais durantI'été £0, débouche suria décou-
verte deplusieurs cachesd'armes dontlaprin-
cipale a Barbazan. Laréactiondu PCEne se
faitpas attendre: {'inspscteurchargé del'affaire
est retrouvé a moitie mort & Croix Daurade.,
dans'e PCE ceuxqui fureniienus pourrespon-
sablesde ladécouverte desdépdts furent exe-
cutés par des tueirs a la solde du PCE:

® Diaz Del Valie, co-gérani d'une épicerie 69
rue Riquet est repéché dans la Seine.

® Migue! Montamesest abattuen Espagnepar
des tueurs du PCE, Transporté ai'hdpital de
Barcelonne par ia pelice de Franco, il liviera
quelques secrets.

® Rédemption Montames, i épouse de Miguel,
jugéetropencombrante seraassassinéeetjetée
dans le lac de Gironis, prés de i'ex-ONiA.

£nfin, ori lira attentiveiment fes pages qui se
repportent al'histoire dela Clinique Varsovis.
"Vellleralasantéde toute!' immigrationrépubli-
caine espagnole en France®, felie était sa
devise. Eliefutenfait unecliniqueprivée sous
I'hégémoniedu PCE, unlieuréserve aux agents
sovistiques etparfois une cached'ammes.

Brefun livre alire aprés avoirvu lefilm. Un seul
probleme estil toujours surles rayons?

Gilles DA-RE
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