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Santé des femmes au travail : invisibilisation, biais et discriminations

L a santé desfemmes dans le monde du travail est un enjeu social, économique et politique
majeur. Si lesfemmes représentent pres de 49% de la population active en France, elles
continuent de subir desinégalités de santé liées a des conditions de travail spécifiques, a des
biais de genre dans la médecine et a une reconnaissance insuffisante de leur s souffrances et
pathologies.
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